
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ วน  (QUICK  W IN )  
ส า นั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เลย หนองบัวล าภู 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  สู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู จ านวน 52 
โรงมีการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชการที ่10 สู่การปฏิบัติ 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู จ านวน 52 
โรง  มีการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสู่การ
ปฏิบัติ 
3. ครูผู้สอน จ านวน 52 คน 
สามารถน าความรู้ ความสามารถ
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

16,640  บาท - ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนด 
-  สถานศึกษาน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
- สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พอเพียง และประยุกต์ใช้
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู จ านวน 52 
โรง เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
สามารถสร้างความยั่งยืนการ
ขับเคลื่อน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทุกคน 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

งาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ(Best Practice) ในการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็น
สถานศึกษาต้นแบบได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
หลากหลายรูปแบบ โดยการ
ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ีอพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน  
2. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย

20,000 บาท  1. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
หลากหลายรูปแบบ โดยการ
ส่งเสริมให้มีการต่อ 
ยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ีอพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

รูปแบบ โดยการส่งเสริมให้มีการ
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ีอ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย
รูปแบบ โดยการส่งเสริมให้มีการ
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ีอ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีผลงาน นวัตกรรม 
แนวปฏิบัติที่ดี โดดเด่น สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ ในจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย
รูปแบบ โดยการส่งเสริมให้มีการ
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ีอ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 

2. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 
3. ครูผู้สอนมีผลงาน 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี 
โดดเด่น สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
 เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
 และการบริหารจัดการที่มี 
 ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ที่ส่งเสริมความสามารถการแก้ปัญหาของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ 5S Model 
2. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ที่ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE 
3. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
4. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
5. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนของครูภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปี

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน จ านวน 400 คน 
ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย
รูปแบบ โดยการส่งเสริมให้มีการ
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ีอ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  
2. ครูผู้สอน จ านวน 400 คน 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย หลากหลายรูปแบบ โดย
การส่งเสริมให้มีการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ีอพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย
รูปแบบ โดยการส่งเสริมให้มีการ
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ีอ

90,000  บาท 1. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
หลากหลายรูปแบบ โดยการ
ส่งเสริมให้มีการต่อ 
ยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ีอพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนได้ 
2. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 
3. ครูผู้สอนมีผลงาน 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี 
โดดเด่น สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ที ่3 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู 
6. กิจกรรมการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน วิชาวิทยาการค านวณ ระดับ 
ชั้น ม.1 
7. กิจกรรมการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ด้านการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
8. กิจกรรมการอบรมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนว PISA ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีผลงาน นวัตกรรม 
แนวปฏิบัติที่ดี โดดเด่น สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ ในจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย
รูปแบบ โดยการส่งเสริมให้มีการ
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ีอ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
1. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA   
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู มี
ความรู้ความเข้าใจการส่งเสริม
การอ่าน และกรอบโครงสร้างการ
ประเมินสมรรถนะ PISA 2025 
และน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนา

1,900 บาท 1) ครูผู้สอนโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู มีความรู้ความ
เข้าใจการส่งเสริมการอ่าน 
และกรอบโครงสร้างการ
ประเมินสมรรถนะ PISA 
2025 และน าไปใช้เป็น
แนวทางพัฒนาสมรรถนะ
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สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน
ให้พร้อมรับการประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู มีนิสัยรักการอ่าน 
และมีสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
พร้อมรับการประเมิน PISA 2025 
 

การคิดขั้นสูงของผู้เรียนให้
พร้อมรับการประเมิน 
2) ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู มีนิสัยรักการ
อ่าน และมีสมรรถนะการคิด
ขั้นสูง พร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียน
ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรม จัดท าแผนงาน/โครงการ จัดท าคู่มือ 
ประกาศนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนา 
2. กิจกรรมนิเทศ/ก ากับ/ติดตาม/ประเมิน 
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการและเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ประธานคณะกรรมการสภา
นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เข้าร่วม
การอบรมพัฒนา จ านวน 150คน 
2. โรงเรียนในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู  
จ านวน 52 โรงเรียน เข้าร่วม
ด าเนินการและพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียน 

24,480  บาท 1. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สภานักเรียน มีชุมนุม ชมรม
สภานักเรียน ที่มีส่วนร่วมให้
เกิดวิถี 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดีและ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู  ผู้รับผิดชอบงาน
สภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการท างานของสภา
นักเรียน ส่งเสริมการท างานของ
สภานักเรียนในโรงเรียน มีความ
พร้อมในการจัดกิจกรรม มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ
การศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติ
ธรรมได ้ 
เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความ
ตระหนักในการเคารพกติกาของ
สังคม 
2.  โรงเรียนในสังกัด มีแนวทาง
ในการพฒันากิจกรรมสภา
นักเรียนตามวิถีประชาธิปไตย   
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุข และมี
ความสุข เคารพกฎ กติกาของ
สังคม มีจิตอาสาพัฒนา 

พระประมุข ภายใต้กิจกรรม
ของสภานักเรียน 
2. นักเรียน คร ูและ
ผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด
สามารถ 

จัดกิจกรรมสภานักเรียนได้
อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การ
มีจิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ 
3. มีคณะกรรมการสภา
นักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู 
4. มีโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
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การด าเนินงานทุกส่วน อย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน น าไปสู่การ
พัฒนาเข้าสู่โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรมประชุมครูหรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ใน
รูปแบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
3. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา (A : ACT) 
วิเคราะห์ และวางแผนการพัฒนาครู/พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการให้มีความรู้ สามารถพัฒนารูปแบบและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ครูหรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 
51 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการคัดกรอง
นักเรียนเรียนรวมและสามารถ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียน
เรียนรวมแต่ละประเภทได้ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูหรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ร้อยละ 
100 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
คัดกรองนักเรียนเรียนรวมและ
สามารถจัดการเรียนรู้   เพ่ือ
พัฒนานักเรียนเรียนรวมได้ 
- นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

7,070 บาท ครูหรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
คัดกรองนักเรียนเรียนรวม
และสามารถจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนเรียนรวม
ได้อย่างเหมาะสมเต็มตาม
ศักยภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูให้มีความรู้เรื่องพหุ
ปัญญาและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่าย ในการประชุมจัดท าเครื่องมือนิเทศ 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน
คร ู“One Teacher One Innovation” ในการ
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนโรงเรียนละ 3 คน รวม 
156 คน มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องพหุปัญญา และออกแบบ
กิจกรรม 
การเรียนการที่ส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
2.โรงเรียน 52 โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีตองสนอง
ต่อความต้องและความถนัดของ
ผู้เรียน 
3.ครูผู้สอนอย่างน้อยโรงเรียนละ 
1 คน รวม 52 คน มีผลงานที่เป็น
แบบอย่างได้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนร้อยละ 80 ที่ผ่านการ
พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
พหุปัญญา และออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียนได ้2. โรงเรียนจ านวน 52 

50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูผู้สอนที่ผ่านการพัฒนา
มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
พหุปัญญา และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
ส่งสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัด มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนมีผลงาน /วิธี
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพที่เป็น
แบบอย่างได้  
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2.  โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566      
                                     
 
 

โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
หลากหลายตอบสนองต่อความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนอย่างน้อยโรงเรียนละ 
1 คน มีผลงานในการพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพที่เป็น
แบบอย่างได้ 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนในสังกัด     
สพม.ลยนภ. ได้แสดง
ความสามารถด้านวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ ตามความถนัด
ของตนเอง 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที ่71 ปีการศึกษา 2566  
จ านวน  20,000 คน ได้แสดง
ความสามารถด้านวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ ตามความถนัด
ของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 

353,410 บาท    
 

 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนทุกคนในสังกัด 
สพม.ลยนภ. ได้แสดง
ความสามารถด้านวิชาการ 
และทักษะ วิชาชีพ ตาม
ความถนัดของตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้แสดง
ความสามารถด้านวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ ตามความถนัดของ
ตนเองได้ 
2.  ร้อยละ 65 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 
2566 ในระดับเหรียญทองขึ้นไป 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการเครือข่ายความรกัความห่วงใย 
1. กิจกรรมการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการประสานความ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยทุกรูปแบบ 
2. กิจกรรมการอบรมครูเพ่ือส่งเสริม พัฒนา
ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ออนไลน์ 
3. กิจกรรมการประกวดคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับความปลอดภัย “The Best Safety 
Practice”  

เชิงปริมาณ  
1. มีหน่วยงานภายนอกร่วมเป็น
เครือข่ายให้ช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบภัยทุกรูปแบบ                 
จ านวน 5 หน่วยงาน 
2. ครูในสังกัด สพม.ลยนภ. 
จ านวน 52 คน และนักเรียนแกน
น า จ านวน  260 คน  มีความรู้ 
ความเข้าใจและเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือ แก้ไข เฝ้าระวัง 

29,995 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด          
สพม.ลยนภ. มีเครือข่ายให้
ความช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบภัยทุกรูปแบบ 
2. ครูในสังกัด สพม.ลยนภ.
และนักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากภัยทุกรูปแบบได้ 
3. สถานศึกษามีวิธี
ปฏิบัติงานความปลอดภัย
ทุกรูปแบบที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม การด าเนินงาน ความ
ปลอดภัยในถานศึกษา   
5. กิจกรรมอบรมการส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรยีนด้วยระบบ School Health 
HERO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันปัญหาจากภัยทุกรูปแบบ
ให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ  
3. สถานศึกษา จ านวน  52  
โรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่ดีในงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาทุก
รูปแบบ    
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด               
สพม.ลยนภ. มีเครือข่ายให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยทุก
รูปแบบ 
2. ครูในสังกัด สพม.ลยนภ.และ
นักเรียนสามารถป้องกันตนเอง
จากภัยทุกรูปแบบได้ 
3. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติงาน
ความปลอดภัยทุกรูปแบบที่ดี 
4. ครูในสังกัด สพม.ลยนภ. มี
ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนดว้ยระบบ School Health 
HERO 
5. ครูในสังกัด สพม.ลยนภ. มี
ความเข้าใจในบทบาทแนว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ครูในสังกัด สพม.ลยนภ. 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียนด้วย
ระบบ School Health 
HERO 
5. ครูในสังกัด สพม.ลยนภ. 
มีความเข้าใจในบทบาทแนว
ทางการปฏิบัติงาน สามารถ
รับมือกับสภาวะฉุกเฉิน และ
ประเมินสุขภาพกาย
สุขภาพจิตนักเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.1  กิจกรรมประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการเตรียมการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข/การรายงานข้อมูลในระบบ Nispa & 
Catas 
2.2  กิจกรรมคัดเลือกและประเมิน สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข    
2.3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล 
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
 

ทางการปฏิบัติงาน สามารถ
รับมือกับสภาวะฉุกเฉิน และ
ประเมินสุขภาพกายสุขภาพจิต
นักเรียนได้ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินงานและ          การ
ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
2. สถานศึกษาในสังกัด         
สพม.ลยนภ. ได้รับการคัดเลือก
และประเมินสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนว
ทางการประเมินสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ไปสู่การปฏิบัติได้ 

 
 
 
 
 

8,150 บาท 

 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
คร ูมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินงานและการประเมิน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
2.  สถานศึกษา ที่ได้รับ
คัดเลือกและประเมิน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข มีผล
การประเมินผ่านในระดับ
ดีเด่นขึ้นไป 
3.  นักเรียนในสังกัด           
สพม.ลยนภ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถป้องกัน



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. สถานศึกษาในสังกัด           
สพม.ลยนภ. ร้อยละ 80 ได้รับ
การคัดเลือกและประเมิน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขผลการประเมินผ่าน
ในระดับดีเด่นขึ้นไป 
3.  นักเรียนในสังกัด                       
สพม.ลยนภ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถป้องกันตนเอง 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข ร้อยละ 80 
 

ตนเอง ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพ
ติดและอบายมุข  
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการการศึกษาสภาพปัญหาและการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด สพม.ลยนภ. 
1. กิจกรรมประชุมคณะท างานจัดท าเครื่องเมือ
ในการสะท้อนสภาพปัญหาและสภาพที่พึง
ประสงค์ 
2. กิจกรรมประชุมบุคลที่เกี่ยวข้องของถานศึกษา 
ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและสภาพที่พึงปรพ
สงค ์
3. กิจกรรมประชุมคณะท างานสรุปสภาพปัญหา
และสภาพที่พึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัด สพม.ลยนภ. 
- ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู
ผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
- ทราบสภาพปัญหาและสภาพที่
พึงประสงค์ของการด าเนินงาน

10,000 บาท -  ได้ข้อมูลสภาพปัญหาและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการ
ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
สถานศึกษาในสังกัด           
สพม.ลยนภ. 
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4. กิจกรรมประชุมผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง ใน
การวิเคราะหส์ภาพปัญหาและสภาพที่พึง
ประสงค์และแนวทางแก้ปัญหา 
5. กิจกรรมประชุมคณะท างานสรุปรายงาน
ประเด็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สถานศึกษาในสังกัด สพม.ลยนภ. 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการออกติดตามและให้ค าแนะน า
ปรึกษา และการออกประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดของ สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ในปี พ.ศ. 2566 - 
2567 จ านวน 35 ราย 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม ่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู ได้
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้บรรจุตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกตัวชี้วัด 
และสามารถปฏิบัติงานตาม

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ปี ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ก าหนดและได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพ ให้มีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน เป็น
การสร้างองค์ความรู้จากการ
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2.  โครงการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมและ       
ยกย่อง ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.  กิจกรรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนมีและเลื่อนวิทย
ฐานะช านาญการ/ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ/ 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด ว.PA 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  กิจกรรมอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารสถานศึกษาส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานต าแหน่ง และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การปฏิบัติงาน เป็นการสร้างองค์
ความรู้จากการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนางานให้
ประสบความส าเร็จ และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมืออาชีพ 
 
เชิงปริมาณ 
1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  
2.  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
3. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนางานให้ประสบ
ความส าเร็จ และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมืออาชีพ  
 
 
 
 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจที่ดี มี
ความรัก สามัคค ีมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
หรือได้รับการเลื่อน  
3. วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
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4. กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการ
ท างานของข้าราชการและบุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของลูกจ้างและ
พนักงานราชการ สายผู้สอน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู 
6.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมทางวิชาชีพครู ส าหรับครูผู้ช่วย 
7.  กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ทั้งด้านร่างกายและความรู้ ความสามรถ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพม.เลย  หนองบัวล าภู (กีฬาปิดกล่อง
ซอล์กครู 
8. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะความรู้และ
ความสามารถในการพัฒนางานและการ
เสริมสร้างความสามารถในการบริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด 
 
 

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมง
ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไปและมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
 

4. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
5. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
6. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน  
7. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา  
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.การประชุม ของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
1. กิจกรรมการประชุม ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 
ได้รับการพิจารณาเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลและการบรหิาร
จัดการด้านการศึกษา เป็นไปโดย
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู มี
การบริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีโดยยึดถือระบบคุณธรรม 
ความเสมอภาคระหว่างบุคคล 
และหลักการได้รับการปฏิบัติและ
การคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกัน ส่งผลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

232,160 บาท                การบริหารจัดการ
ด้านการบริหารงานบุคคล 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บริหารงานตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีโดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอ
ภาคระหว่างบุคคล และ
หลักการได้รับการปฏิบัติ
และการคุ้มครองสิทธิอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ
ในการพัฒนางานและลดการ
เกิดข้อร้องเรียน 
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ได้รับผลประโยชน์ตามสิทธิ และ
สวัสดิการ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ในการพัฒนางานต่อไป 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสถานนี้แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู  
2. กิจกรรมวิเคราะห์จับกลุ่มปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามสภาพทางการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ สีแดง สีเหลือง  
สีเขียว 
3. กิจกรรมไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อน
การด าเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดี 
และการประสานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี 
รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้
ค้ าประกัน 
4.  กิจกรรมรวมรวม วิเคราะห์ สรุปผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และรายงานผการ
ด าเนินงาน 
ให้ สพฐ.ทราบ 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ข้าราชการ
บ านาญ ที่เข้าร่วมโครงการและ
ลงทะเบียน 
เชิงคุณภาพ 
1.  สพม.เลย หนองบัวล าภู เป็น
สถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.  สพม.เลย หนองบัวล าภู 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ
วิเคราะห์สภาพปัญหาทางการเงิน 
3.  สพม.เลย หนองบัวล าภู ไกล่
เกลี่ยระหว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหนี้ 

9150.-  บาท     ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู  สามารถ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชกา
ครูและบุคลากร ข้าราชการ
บ านาญ ได้ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กรวมกับ
โรงเรียนใกล้เคียงจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกับโรงเรียนอ่ืน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
จ านวน 6 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพม.
เลย หนองบัวล าภู สามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

- นักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก ได้รับการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ
เท่าเทียมโรงเรียนอ่ืน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมส ารวจรายการประเมิน การรายงาน
ข้อมูล จากทุกกลุ่มงาม 
2. กิจกรรมให้ทุกกลุ่มงานสรุปรายงานข้อมูลว่า มี
ข้อมูลใดที่สามารถใช้รวมกันได้ หรือสามารถ
จัดเก็บได้ในคราวเดียวกัน ให้จัดท าปฏิทินแจ้ง
โรงเรียนในสังกัด 
3. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจและขอ
ข้อเสนอแนะจากสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.  กลุ่มงานใน สพม.ลยนภ. 
จ านว 10 กลุ่ม 
2.  โรงเรียนในสังกัด สพม.ลยนภ. 
จ านวน 51 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนในสังกัด สพม.ลยนภ. 
มีภาระการรายงานข้อมูลน้อยลง  
2.  กลุ่มงานทุกกลุ่มมีปฏิทินการ
เก็บข้อมูล และแบบเก็บข้อมูลที่
ครบถ้วน 

- โรงเรียนในสังกัดมีภาระการ
รายงานน้อยลง สามารถจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนใน
สังกัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนางานและติดตามการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ประจ าปี 
2567 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบ 
ติดตามการบริหารงบประมาณปี 
2567 

40,000 .- บาท 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู มีระบบ
การเงิน บัญชีและพัสดุ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ ติดตามการบริหาร
งบประมาณปี 2567    
2. กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนางาน
และติดตามการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณประจ าปี 2567                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - โรงเรียนในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู จ านวน 20 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  ฝึกอบรม
หลักสูตร”โครงการพัฒนางาน
และติดตามการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ 2567 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน พัสดุของโรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเลย หนองบัวล าภู  
จ านวน 126 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
งบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต): การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัด มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึน้ไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู สามารถปฏิบัติงาน
ตามกระบวนงาน และวิธีปฏิบัติ
ตามภารกิจที่ก าหนดให้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและ
ระบบการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภูให้มี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
         1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต /คิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม (ให้ความรู้โดย
ท่าน ผอ. สพม.เลย หนองบัวล าภู/รอง ผอ.เขต 
กิจกรรมหน้าเสาธง) 
         1.2 กิจกรรม MOU บันทึก 
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ตามวิสัยทัศน์ : 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ใสสะอาด ปราศจาก คอร์รัปชัน 
ด้วยค่านิยมองค์กร “รู้คน  รู้งาน บริการเป็น
หน้าที่ มีจิตอาสา 

หนองบัวล าภู มีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ได้เป็นอย่างดี  
ชิงปริมาณ 
1.  บุคลากรทุกคนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภูมีการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน และ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ดี 
  2. บุคลากรทุกคนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภูมีผลการปฏิบัติ
ตามภาระงาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 3. ผู้รับบริการจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภูมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
4. มีนวัตกรรมการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงาน

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(รอการจัดสรรจาก สพฐ. ) 

 
กิจกรรมที่ไม่ต้องใช้
งบประมาณ เช่น ประกาศ
เจตจ านงสุจริต/ ประกาศ 
No Gift Policy /การท า 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
     บุคลากรทุกคน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ได้รับการ
ส่งเสริม ชี้แนะ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและระบบ
การบริหารงานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภูให้มี
ประสิทธิภาพ จนส่งผลดีต่อ
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
( Integrity and 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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      1.3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 
ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
   2.  กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ “ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA 
ONLINE ) 
   3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติงาน
ตามภาระงานที่เป็นมาตรฐาน และมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานราชการที่ดี ภายใต้กรอบการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ได้
ก าหนดไว้สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
2. บุคลากรมีผลการปฏิบัติตาม
ภาระงาน/คู่มือการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีขึ้นไปสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4.  มีนวัตกรรมการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 52 โรง  
เชิงคุณภาพ โรงเรียนในสังกัด
นักเรียน ครูและบุคลากร ใน
สถานศึกษาสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจ มีนวัตกรรมการป้องกัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transparency 
Assessment Online : ITA 
ONLINE ) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 สูงขึ้น 
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ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
1.กิจกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  
2.กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ส าหรับ
ผู้บริหารและครู  
3.กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
4.กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย /ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

5.กิจกรรม นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรต้านทุจริต สู่ชั้นเรียน 

6. กิจกรรมถอดบทเรียนนวัตกรรม หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
7.กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (สื่อ
ภาพยนตร์สั้น)  “เยาวชนไทยตื่นรู้สู้โกง” 

8. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”  
9.กิจกรรมค่ายเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
 
 
 
  

การทุจริตเชิงรุกของหน่วยงาน 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 52 โรง  
เชิงคุณภาพ โรงเรียนในสังกัด 
ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย/
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 52 โรง  
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนในสังกัด
นักเรียน ครูและบุคลากร ใน
สถานศึกษาสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจ มีนวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกของหน่วยงาน 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนแกนน า 
(โรงเรียนท่าลี่วิทยา) จ านวน 50 
คน  
 
 

สพฐ. 
 

1.  โรงเรียนในสังกัด มีการ
ด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต สถานศึกษามี
ความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
เครือข่ายการร่วมมือกันใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน ยืดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกดการเป็นพลเมืองที่
ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น  
 
2.  โรงเรียนในสังกัด มีการ
ด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต สถานศึกษามี
ความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
เครือข่ายการร่วมมือกันใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผู้บริหาร ครู 
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 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 80ของกลุ่มเป้าหมายมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต และมีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

และนักเรียน ยืดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกดการเป็นพลเมืองที่
ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรมจัดซื้อระบบประชุมทางไกล  Video 
Conference (วิดีโอคอนเฟอเรนซ์) 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการข้อมูลสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2567  ด้วยระบบประชุมทางไกล
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Cloud 
Meetings  
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(AMSS++) และระบบสนับสนุนบริหารจัดการ
สถานศึกษา (SMSS) ด้วยระบบประชุมทางไกล
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Cloud 
Meetings 
4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู มี
ห้องระบบประชุมทางไกลผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ
รองรับผู้เข้าประชุมได้ 500 คน 
และสามารถประชุมกับ 52 
สถานศึกษาในสังกัด 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู สามารถใช้งาน
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) , ข้อมูลที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง (OBEC Asset)  
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
(EMIS)  โปรแกรมข้อมูล
สารสนเทศ และได้รับการจัดสรร

90,000 บาท 1.  ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษามัธยมศึกษาเลย  
หนองบัวล าภู มีระบบ
ประชุมทางไกลวิดีโอคอน
เฟอเรนซ์ (Video 
Conference) ลดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
และความปลอดภัยของครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในการเดินทางและลดภาระ
ครู คืนครูสู่ห้องเรียน 
ประชุมได้ทุกที่ทุกเวลาที่มี
อินเทอร์เน็ต 
2. สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
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งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว
นักเรียน ได้รับจัดสรรงบนักเรียน
ยากจน และงบลงทุนค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู สามารถใช้งาน  
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(AMSS++) และสามารถใช้
โปรแกรมระบบสนับสนุนบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS) ใน
การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน มี
ข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาการประชาสัมพันธ์
ข อ งอ งค์ เ กิ ด ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู มีการน า
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการ รวมถึง
ส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
งบนักเรียนยากจน และงบ
ลงทุนค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
3. สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเลย หนองบัวล าภู 
ที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
น าโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (AMSS++) และ
โปรแกรมระบบสนับสนุน
บริหารจัดการสถานศึกษา 
(SMSS)  และน าเทคโนโลยี
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เชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู มี
ระบบประชุมทางไกลวิดีโอคอน
เฟอเรนซ์ (Video Conference) 
ที่ทันสมัย ใช้งานง่าย และ
สามารถน าเสนอข้อมูลเอกสาร
ต่าง ๆ ในการประชุมได้ สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการมากยิ่งขึ้น  
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ที่ได้รับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้
โปรแกรมท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด ในการจัดเก็บ
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดเก็บ
ข้อมูลและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ลด
ขั้นตอน ลดภาระในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและ
ตรวจเช็คการมาเรียน สร้าง
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาได้ 
4. ส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด ในการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้ 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 32 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี สามารถการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการบริหาร
จดัการโดยใช้โปรแกรมระบบ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (AMSS++) และ
โปรแกรมระบบสนับสนุนบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS)  ซ่ึง
โปรแกรมประกอบไปด้วย 1.
ระบบบริหารงานทั่วไป 2.ระบบ
บริหารงานงบประมาณ 3.ระบบ
บริหารงานบุคคล และ 4.ระบบ
บริหารวิชาการ จัดเก็บข้อมูลได้
ครบถ้วน มีประสิทธิภาพจน
สามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่างได้ 
4. บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดให้สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสาร
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ประชาสัมพันธ์องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรมจัดซื้อระบบประชุมทางไกล  Video 
Conference (วิดีโอคอนเฟอเรนซ์) 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการข้อมูลสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2567  ด้วยระบบประชุมทางไกล
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Cloud 
Meetings  
3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู มี
ห้องระบบประชุมทางไกลผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ
รองรับผู้เข้าประชุมได้ 500 คน 
และสามารถประชุมกับ 52 
สถานศึกษาในสังกัด 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาการประชาสัมพันธ์
ขององค์เกิดต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู มี
ระบบประชุมทางไกลวิดีโอคอน

90,000 บาท 1.  ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษามัธยมศึกษาเลย  
หนองบัวล าภู มีระบบ
ประชุมทางไกลวิดีโอคอน
เฟอเรนซ์ (Video 
Conference) ลดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
และความปลอดภัยของครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในการเดินทางและลดภาระ
ครู คืนครูสู่ห้องเรียน 
ประชุมได้ทุกที่ทุกเวลาที่มี
อินเทอร์เน็ต 
2. ส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด ในการ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 34 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เฟอเรนซ์ (Video Conference) 
ที่ทันสมัย ใช้งานง่าย และ
สามารถน าเสนอข้อมูลเอกสาร
ต่าง ๆ ในการประชุมได้ สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดให้สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว
เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching ) และการก าหนดเป้าหมาย
ชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพโดยส่งเสริมความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching ) และการ
ก าหนดเป้าหมายชีวิต 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามฯ ผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ขั้นการปฏิบัติ (Do) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูแนะแนวในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู โรงเรียนละ 1 
คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การพัฒนาศักยภาพโดยส่งเสริม
ความเข้มแข็งระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching )  และการ
ก าหนดเป้าหมายชีวิต เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2.  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

25,520 บาท      ครู และผู้บริหารและ
โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวล าภู ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา
ศักยภาพโดยส่งเสริมความ
เข้มแข็งระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching )  มี
ระบบงานแนะแนวส าหรับ
ครูแนะแนว (Coaching) 
และได้รับการนิเทศ ติดตาม
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3. กิจกรรมจัดท าเอกสารและเข้าเล่มเอกสารผล
การด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานและ
รายงานผล 

เลย หนองบัวล าภู ทุกโรง  มี
ระบบงานแนะแนวทางส าหรับครู
แนะแนว (Coaching) เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน
และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
3.  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภูได้รับการนิเทศ  
ติดตาม ความเข้มแข็งระบบการ
แนะแนว ด้วยการชี้แนะ 
(Coaching 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูแนะแนวในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู ทุกโรงเรียน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาศักยภาพโดยส่งเสริมความ
เข้มแข็งระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching )  และการก าหนด
เป้าหมายชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ ครบร้อยละ 100 

ความเข้มแข้งระบบการแนะ
แนวด้วยการชี้แนะ 
(Coaching) เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ค้นพบแนวทางการเรียน
และเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ และการก าหนด
เป้าหมายชีวิต เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ อย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
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2.  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภู  ทุกโรงเรียน มี 
ระบบงานแนะแนวทางส าหรับครู
แนะแนว (Coaching) เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน
และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80  
3.  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวล าภูได้รับการนิเทศ  
ติดตาม ความเข้มแข็งระบบการ
แนะแนว ด้วยการชี้แนะ 
(Coaching) ครบร้อยละ 100 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร              
หน่วยกิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
- ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจโรงเรียนใน
โครงการ 20 อ าเภอ อ าเภอละ 1 โรงเรียน รวม 
20 โรงเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
- ติดตามทางออนไลน์  
3. กิจกรรม.น าเสนอผลงาน นวัตกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  บูรณาการร่วมกับ One 
Teacher One Innovation 
4. กิจกรรมสรุป และรายงานผล 
- บูรณาการกับการประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ มีความรู้ความเข้า
ใจความเป็นมาของโครงการ และ
สามารถวางแผนขับเคลื่อน
โครงการได้ 
2) โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้และมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลักสูตรแกนกลาง

ไม่ใช้งบประมาณ 1) ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ มีความรู้
ความเข้าใจความเป็นมาของ
โครงการ และสามารถ
วางแผนขับเคลื่อนโครงการ
ได้ 
2) โรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน ปี 2567 
1. กิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานฝีมือ
ผลิตภัณฑ์ของนักเรียน 
2.  การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม แจกันตาโขนรักษ์โลก 
 
 

เชิงปริมาณ  
  โรงเรียนในสังกัด สพม.เลยนภ. 
จ านวน 52 โรงเรียน  
  นักเรียนจ านวน 500 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
ทั้งความรู้ความสามารถทางคิด
วิเคราะห์ ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีประกอบการท างาน
อย่างเต็มความสามารถ และ
ได้รับเงินจากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ 
 
เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 

50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.-  บาท 

     นักเรียนในสังกัด สพม. 
ลยนภ. มีขวัญและก าลังใจมี
ความเข้มแข็ง และสามารถ
แก้ไขปัญหาทีเกิดข้ึนได้  ท า
ให้นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน เพื่อใช้ในการศึกษา
สามารถศึกษาจนจบ
หลักสูตร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกคน 
 
 
 
 
 
1. ได้รับความรู้ และประสบ
กรณ์จากการสร้างผลิตภัณฑ์
งานเซรามิกจากการท า
แจกันเซรามิกรูปผีตาโขน 
และสามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

2. ผู้จัดท ามีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ให้มีความแปลก
ใหม่ และหลากหลาย 
3. ผู้เรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
4. ได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และเผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผีตาโขน อ าเภอด่าน
ซ้าย จังหวัดเลย 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 


