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โรงเรียนผาน้อยวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเลย  หนองบัวลำภู 

 

 

 

 

  ที่ตั้ง : 117  หมู่ 14  บ้านปทุมวัน  ตำบลผาน้อย  อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย  42130 

 

   โทรศัพท์  :  081-047-3233  

 

  Website  :  data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1042520480 

 

 

https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1042520480&fbclid=IwAR3wPh3h-1g14P-GQ7fmZ22nrTzMIaecdJv8z-5XZdVXiVC_Io6-0aX9oPE
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1042520480&fbclid=IwAR3wPh3h-1g14P-GQ7fmZ22nrTzMIaecdJv8z-5XZdVXiVC_Io6-0aX9oPE
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1042520480&fbclid=IwAR3wPh3h-1g14P-GQ7fmZ22nrTzMIaecdJv8z-5XZdVXiVC_Io6-0aX9oPE


  แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         โทรศัพท์   081-0473233             โทรศัพท์  086-2313540 

              Email : thiranart@gmail.com      Email : chatchawanwangpoomyai@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

 โรงเรียนประถมศึกษา         โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา      โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายธีรนาถ  ธัมมนทีธนัฌชานนท ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนผาน้อยวิทยาคม 

นายชัชวาล  วังภูมิใหญ่ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนผาน้อย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา) 

 

mailto:thiranart@gmail.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพจิารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยูใ่น   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......9.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......2.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......3.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...............คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......17......คน

คน 

นักเรียน จำนวน..........148...........คน 
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จุดเด่น    
1). โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้

เทคนิคการประชุมที่ หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม
ระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

2). ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3). โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีการ
ส่งเสริมอาชีพระหว่างเรียน และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ที่หลากหลาย ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1). สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง 

2). สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3). ควรส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครืองานอาชีพเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ    

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณสำหรับซ่อมแซมปรับปรุงเพื่อให้เพียงพอ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรครูผู้สอนไม่ครบวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มอัตรากำลังจำนวนครูให้สอดคล้องกับภาระงาน 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดทำส่ือและงบประมาณ       
            สนับสนุนการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มงบประมาณและการให้การสนับสนุนงบประมาณจาก                                      
                      หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมสัมมนา จัดหาครูมือ มีการ     
                      รับฟังปัญหา ลดภาระงานการประเมิน และการจัดทำ  
                      เอกสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทำให้ครูออกจากห้องเรียน 

ปัญหา  โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญที่ปฏิบัติ 
            หน้าที่งานงบประมาณและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง        
            เนื่องจากการปรับเปล่ียนบุคลากร  

แนวทางแก้ไข  ให้มีการจัดหาบุคลากรเฉพาะในการจัดทำเอกสารโดยที่  

                      ไม่ใช่ครทูี่สอนประจำ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนผาน้อยวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การเสริมสรา้งทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เชิงปริมาณ 
    1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้
ร ่ วมก ิ จกร รมต ่ า ง  ๆ  ตามที่
โรงเรียนกำหนดเพื่อให้บรรลตุาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา     
    2. นักเร ียนร ้อยละ 100 มี
ผลงาน/ช้ินงาน ที่เกิดจากการเข้า
ร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา    
เชิงคุณภาพ  
   – ม ีแหล ่งเร ียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียงที่ประกอบด้วยกิจกรรมที่

3,000 

    นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ

ช ีว ิตตามหลักปร ัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ม ีแหล่ง

เร ียนร ู ้ เศรษฐกิจพอเพียงที่

บูรณาการการจัดกิจกรรมการ

เร ียนการสอนให้ผู ้ เร ียนได้

ศึกษาหาความรู้  โรงเรียนเป็น

ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่

ยั่งยืน    
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษา
หาความรู ้และมีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

เชิงปริมาณ 
ด้านผลลัพธ ์
   1. นักเรียนร้อยละ 90 มีการ
พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
และม ีความรู้ ประว ัต ิศาสตร์  
หน้าท ี ่พลเม ือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

3,000 

    น ักเร ียนเร ียนร ู ้อย ่างมี
ความสุข ได้ร ับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนที ่เร ียนอ่อนหรือไม่
ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือ
ผลการเรียนรู้ ได้รับการสอน
ซ่อมเสร ิมและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีผลการประเมิน 
0, ร และ มส ไม่เกิน ร้อยละ 
5 นักเรียนระดับชั้น ม.2  ม.3  
ม.6 มีผลการสอบผ่านเกณฑ์
ระดับชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้ICT  
2. กิจกรรมส่งเสริมด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 

เชิงปริมาณ 
    มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ม ีค ุณภาพ ท ันสม ัยและการ
บริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ
ร้อยละ  60 
เชิงคุณภาพ 
    สถานศ ึกษาม ีการบร ิหาร
จัดการงานวิชาการที ่เป็นระบบ
และทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ครูจัดการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

14,000 
 

5,000 

    สถานศึกษามีการบริหาร
จ ัดการงานว ิชาการท ี ่ เ ป็น
ระบบและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ครูจัดการเรียนการสอนอย่าง
ม ีประส ิทธ ิภาพ  ผ ู ้ เ ร ี ยนมี
ความร ู ้ความสามารถตาม
จุดหมายของหลักสูตร และ
มาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน  
โรง เร ียนพ ัฒนาหล ักส ูตร
สถานศึกษาที ่ส่งเสริมความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง ตอบสนอง
ความถน ัดศ ักยภาพ ความ
ต้องการของผู้เรียน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
ด้านผลลัพธ ์
   1. นักเรียนร้อยละ 90 มีการ
พัฒนาทักษะการอ่าน เพือ่เป็นวิถี 

3,000 

    น ักเร ียนเร ียนร ู ้อย ่างมี
ความสุข ได้ร ับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ครูสามารถจัดการเร ียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด  
เรียนรู้และมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

นักเรียนที ่เร ียนอ่อนหร ือไม่
ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือ
ผลการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียนร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

118,340 

   น ักเร ียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนตรงตามความถนัดและ
ความสนใจและนำไปใช ้ ใน
ช ี ว ิตประจำว ันได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการ ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสามารถดา้นวิชาการ
และยกระดับผลสัมฤทธิ ์

 

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ  80 เกิดการ
พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
แ ล ะ ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้    
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนและมีทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 

   น ัก เร ียนเร ียนร ู ้ อย ่างมี
ความสุข ได้ร ับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนที ่เร ียนอ่อนหรือไม่
ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือ
ผลการเรียนรู้ ได้รับการสอน
ซ่อมเสร ิมและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีผลการประเมิน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และ 
ภูมิสถาปัตย ์

เชิงปริมาณ 
  1.สถานศึกษาพร้อมให้บริการ 
นักเรียน  ครู-อาจารย์และชุมชน
ทั้งในส่วนของสถานที่และ 
โสตทัศนูปอุปกรณ์ 
 2. คร ูและบุคลากร นักเร ียน 
ผู้ปกครองอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในสภาพสถานที่  
 

 

  บุคลากรและชุมชนอย่างมี
ประประสิทธิภาพ ผู้ใช้อาคาร
มีความรัก ห่วงแหน มีความสุข 
ส น ุ ก แ ล ะ ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บริการด้านอาคารสถานที่ 
และมีความพึงพอใจ ครูและ
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวก ับกับ
หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ อาคาร
เ ร ี ย น  อ า ค า ร ป ร ะ ก อ บ 
ห้องปฏิบัติการและห้องประชุม
และโสตทัศนูปกรอยู ่ในสภาพดี
พร้อมใช้งานตลอดปีการศึกษา
และมีภูมิทัศน์สวยงาม มีแหล่ง
เรียนรู้สามารถให้ชุมชนใช้เป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจและเรียนรู้ได้ 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เชิงปริมาณ 
   ระบบการบริหารงานที่มีความ
คล่องตัวสูงและปรับเปลี ่ยนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ ร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้รับความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 

315,245 

   นักเรียนทุกคนได้รับความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เชิงปริมาณ 
    1.  บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การพ ัฒนาให ้ม ีศ ักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
ทุก ๆ ด้านอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
   2.  บุคลากรร้อยละ 100  ได้รับ
ขวัญและกำลังใจที่ดีจากผู้บริหาร
และเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

                 3.  บุคลากรร้อยละ 100  มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
แข็งแรงสมบูรณ ์

เชิงคุณภาพ 

    มี บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

  บุคลากรครูมีศักยภาพและ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานทุก  ๆ  ด้านอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ได้รับ
ขวัญ กำลังใจจากผู ้บร ิหาร
และเพ ื ่ อนร ่ วมงานและมี
สุขภาพพลานามัยที ่แข็งแรง
สมบูรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
    1. บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การพ ัฒนาให ้ม ีศ ักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
ทุก ๆ ด้านอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง   
    2. บุคลากรร้อยละ 100  ได้รับ
ขวัญและกำลังใจที่ดีจากผู้บริหาร
และเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

                  3. บุคลากรร้อยละ 100  มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
แข็งแรงสมบูรณ ์
เชิงคุณภาพ 
     มี บ ุ ค ล าก ร ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ าพ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 
 

70,000 

    บ ุ คลากร  ไ ด ้ ร ั บก า ร
พ ัฒนาให ้ม ีศ ักยภาพและ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานในทุก ๆ ด ้าน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้
เก ี ่ยวก ับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

1,000 

    นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ต า ม ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประเทศชาต ิต ้องการ  มี
ความร ู ้ ค ู ่ ค ุณธรรม ก ล้า
แสดงออกตามศักยภาพของ
ตนเองอย่างสร้างสรรค์และ



  แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 

เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม โรงเรียนได้รับความ
ร ่ วมม ือจากหน ่วยงานที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ล ะ ช ุ ม ช น 
ผู ้ปกครองนักเรียนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
   ส ่ ง เ สร ิ ม การส ื ่ อ สาร  และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กรร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
   การดำเนินงานการส่ือสาร และ
ประชาส ัมพันธ ์องค ์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ   

4,000 

    การดำเนินงานในฝ ่าย
บริหารงานทั่วไปเป็นไปดว้ย
ค ว า ม ค ล ่ อ ง ต ั ว มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้งานมี
ประสิทธิผล ม ีการการจัด
องค ์ ก ร  โคร งสร ้ า งและ
ระบบงานที่มีความคล่องตัว
ส ู ง  และการดำเน ิน ง าน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีวัสดุเพียงพอ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต่อการปฏิบัต ิงานโดยยึด
ตามหลักความพอประมาณ
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอพียง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ICT 
 

เชิงปริมาณ 
   มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ม ีค ุณภาพ ท ันสม ัย และการ
บริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
   สถานศ ึ กษาม ี ก ารบร ิหาร
จัดการงานวิชาการที ่เป็นระบบ
และทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ครูจัดการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

14,000 

    สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการงานวิชาการที ่ เป็น
ระบบและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
คร ูจ ัดการเร ียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียน
มีความรู้ความสามารถตาม
จุดหมายของหลักสูตร และ
ม าต ร ฐ าน ค ุณ ภาพ ของ
ผ ู ้ เร ี ยน โรง เร ียนพ ัฒนา
หล ั กส ู ต รสถานศ ึกษาที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง ตอบสนองความถนัด
ศักยภาพ ความต้องการของ
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด To Be Number 
One 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีพฤติกรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
  -  ร ้อยละ90 โรงเร ียนได้รับ
ความร่วมมือจาก ครูและบุคลากร
ในโรงเร ียน ชุมชน ผู ้ปกครอง
น ักเร ียนในการช ่วยด ูแลและ
ส่งเสร ิมให้น ักเร ียนมีความรู ้คู่
คุณธรรม  
เชิงคุณภาพ 
   มีพฤติกรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
 

22,000    

   นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ต า ม ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประ เทศชาต ิต ้องการมี
ความร ู ้ ค ู ่ ค ุณธรรม ก ล้า
แสดงออกตามศักยภาพของ
ตนเองอย่างสร้างสรรค์และ
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม โรงเรียนได้รับความ
ร ่ วมม ือจากหน ่วยงานที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ล ะ ช ุ ม ช น 
ผู ้ปกครองนักเรียนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ เชิงปริมาณ 
   นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศ ักยภาพจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

30,000 

    นักเรียนได้รับการพัฒนา
เ ต ็ ม ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย นร ู ้ ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนตรง
ตามความถน ัดและความ
ส น ใ จ แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น
ช ีว ิตประจำว ันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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