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โรงเรียนนาด้วงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภ ู

ที่ตั้ง : 64  หมู่ 6 ถนนเลย-นาด้วง  ต าบลนาด้วง  อ าเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 
 

 โทรศัพท์ : 042-887108  

 

Website : 
https://www.ndw.ac.th 

EMAIL: 

Naduangwit@gmail.com 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

  

 

 

 

โทรศัพท์ 095-427-5999         โทรศัพท์  086-6433-400 
Email Address : Naduangwit@gmail.com    Email Address: Naduangwit@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธราภพ  วีระประทีป
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาด้วงวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายเทพนฤทธิ์  สุเภาแสน
รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาด้วงวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......34.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......2.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......3.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.............-....................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  44 คน 

นักเรียน จ านวน 737 คน 
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จุดเด่น    
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
2. ครูมีความสามารถตรงตามวิชาเอกท าให้การจัดการเรียนการสอน   

มีประสิทธิภาพ 
3. อาคารสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
4. นักเรียนมีจิตอาสา  มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ ท าให้

นักเรียนสามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 
6. เทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้ครูน ามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ที่หลากหลาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัยท าให้มีปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
2. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
3. อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนทางเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
4. นักเรียนบางส่วนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนน้อยส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ า 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา การพัฒนาอาคารสถานที่ต้องใช้งบประมาณในการปรับปรุงค่อนข้างมาก ท าให้เกิด
ปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอ 
 
    
แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนางานอาคารสถานที่ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูและบุคลากร ในบางสาขาวิชาไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
   แนวทางแก้ไข  สรรหาครูและบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ให้เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

ปัญหา  ด้านการพัฒนาใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โรงเรียนขาดสื่อ และเทคโนโลยี       
ที่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ  
แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอ่ืน 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือเป็น แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริม
ให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของ รายวิชา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

ปัญหา  1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
  2. การด าเนินงานไม่เอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน การเบิกจ่าย  
  

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
     2. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนนาด้วงวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ100 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

70,000 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมสภาและส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเรียนรู้
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ และ
หน้าที่ของตนเอง 

8,500 

นักเรียนมีการระดมความคิดมี
การวางแผนการท างานตาม
หลักประชาธิปไตยอย่างเป็น
ระบบ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณนักเรียนโรงเรียนนา
ด้วงวิทยา ร้อยละ 100 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ

155,000 
นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุก

กลุ่มสาระ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความสนใจในการอ่าน และสนุก
กับการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาส่งเสริมการอ่านจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนเรียนรู้ทั้งใน
และนอกห้องเรียน 

10,000 

นักเรียนมีความรู้ รักการอ่าน
เพ่ิมมากข้ึน มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้และแสดงออกได้
อย่างสร้างสรรค์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรมทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถเรียนรู้และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

270,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตามศักยภาพของ
นักเรียน สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมติวเตรียมความพร้อม O-NET 
 

เชิงปริมาณนักเรียนโรงเรียนนา
ด้วงวิทยา ร้อยละ 100 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

30,000 
นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุก

กลุ่มสาระ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 

1. กิจกรรมมหกรรมวิชาการนักเรียนเพื่อนเทา-
ทอง 
2. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
พัฒนาการทางการเรียนรู้และมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถตามศักยภาพของ
ตนเอง 

200,000 
นักเรียนทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่งเสริม
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรม Big cleaning day  

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจต่อการใช้อาคาร
สถานที่ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและ
ผู้ใช้บริการอาคารมีความ
ปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่ 

64,000 

โรงเรียนมีอาคารสถานที่
พร้อมส าหรับการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ใช้บริการ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิง
ระบบฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 
ได้รับการแนะแนวทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่ได้รับการ
แนะแนวทางการศึกษามีความ 
พึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม 

20,000 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้และมีความสนใจ
ในการจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตนเองจากท้ังภายใน
และภายนอก 

40,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนางาน และการ
จัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ ครูน าความรู้ที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามาตรฐาน
วิชาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตนเองจากท้ังภายใน
และภายนอก 
เชิงคุณภาพ ครูน าความรู้ที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

30,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนางาน และการ
จัดการเรียนรู้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
1. กิจกรรมให้การช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก้ไข
ปัญหาหนี้สินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการให้การ
ช่วยเหลือด้านการแก้ปัญหา
หนี้สินครู 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน เพ่ือลดภาระ
ทางการเงินและสร้างขวัญก าลังใจ
ที่ดใีนการท างาน 

5,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน เพ่ือลดภาระ
ทางการเงินและสร้างขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมฝ่าย
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 
ได้รับการแนะแนวทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่ได้รับการ
แนะแนวทางการศึกษามีความพึง
พอใจในการด าเนินกิจกรรม 

20,000 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้และมีความ
สนใจในการจัดกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน 

10,000 

โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ เป็นที่น่าเชื่อถือ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

1. กิจกรรมเครือข่ายโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
2. กิจกรรม To be No.1 
3. กิจกรรม No gift policy 

เชิงปริมาณนักเรียน ครูและ
บุคลากร ร้อยละ100 เข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนมีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะ
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

50,000 

โรงเรียนมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอบายมุขใน
สถานศึกษา และป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้างความสุขให้
ชุมชน สังคมและเป็นก าลัง
ส าคัญของประเทศชาติ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 
 
 

เชิงปริมาณ ผู้ใช้บริการ ร้อยละ 
100 สามารถเข้าถึงสื่อ และการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนได้ 
เชิงคุณภาพ การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ได้รับการพัฒนาให้

2,000 

การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถสื่อสารถึง
ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสาร
ถึงผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 8 กลุ่มสาระ 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการบริการแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

130,000 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องพยาบาล 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครูและ
บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
บริการด้านสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากร มีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการด้านสุขภาพ 

20,000 

นักเรียน ครูและบุคลากรมี
สุขภาวะที่ดี ได้รับการ
บริการเป็นที่น่าพอใจ มีห้อง
พยาบาลสะอาดและ
ปลอดภัยถูกสุขอนามัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่
มีหลักสูตรเหมาะสม 
เชิงคุณภาพหลักสูตรมีความ
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตาม
ความเหมาะสม 

5,000 

โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนตาม

ความถนัดและ
ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน 

5,000 

โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ เป็นที่น่าเชื่อถือ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียน              
นาด้วงวิทยา 
1. กิจกรรม RASIN ART 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
รับทราบรายละเอียดของ
โครงการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานและมีราย
ระหว่างเรียน 

30,000 

นักเรียนมีความสารมารถใน
การสร้างสรรค์ผลงานและ
น าออกจ าหน่ายเพ่ือสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
และสร้างอาชีพได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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