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โรงเรียนเลยพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที่ 237/9 ถนนเลย-ด่านซ้าย  ต าบลกุดปอ่ง  อ าเภอเมืองเลย  จงัหวัดเลย  
รหัสไปรษณีย์ 42000  โทรศัพท์ 0-4281-1290  

website : www.loeipit.ac.th  e-mail : info@loeipit.ac.th 

 

http://www.loeipit.ac.th/
mailto:info@loeipit.ac.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                     โทรศัพท์  091-8614519 
                          Email Address : jittisakyoyo@gmail.com     
        

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
       โทรศัพท์ โทรศัพท์  084-9544700                    โทรศัพท์  0895855443  

     Email Address : narathip8928@gmail.com     Email Address : Somsiri_r@hotmail.com 
 

 

ชื่อ-สกุล  นายจิตติศักดิ์  นามวงษา      
ผู้อ านวยการโรงเรียนเลยพิทยาคม 

ชื่อ-สกุล  นายนราธิป  เจียมสงวน     

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเลยพิทยาคม 
 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวสมศิริ  ระวิวรรณ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเลยพิทยาคม 

รูปภาพ 
ผู้อ าน วยการโรงเรียน 

 

 

 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

mailto:jittisakyoyo@gmail.com


     แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
         โทรศัพท ์ 0956452563                              โทรศัพท์  083-592-9918                        

Email Address : kuntidasrikomen@gmail.com        Email Address : panhean@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน     จ านวน     1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน     4  คน 
3) ข้าราชการครู     จ านวน  155  คน 
4) พนักงานราชการ     จ านวน     -  คน 
5) ครอัูตราจ้าง      จ านวน   12  คน 
6) ลูกจ้าง      จ านวน   54  คน 

6.1) ลูกจ้างประจ า    จ านวน    4  คน 
6.2) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน    1  คน 
6.3) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน  49  คน 

7) นักการภารโรง     จ านวน    -  คน 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 221 คน 

นักเรียน จ านวน  3,313 คน 

 
 

 

 

 

ชื่อ-สกุล  นางกุลธิดา  ศรีโกเมนทร์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเลยพิทยาคม 
 
 

ชื่อ-สกุล  นายนพรินทร์ สุบินรัตน ์
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเลยพิทยาคม 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

mailto:kuntidasrikomen@gmail.com
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จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ อ่านเขียน 
จับประเด็นส าคัญได้  สื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ คิดค านวณ ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ระดับสถานศึกษาสูงขึ้น มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อ มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และมี
สมรรถนะหลั ก  6   สามารถใช้ ความรู้ ด้ าน

ระโยชน์ต่อสังคมได้วามสามารถให้เกิดปค  
 
 
 
 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่

โรงเรียนมุ่ งหวัง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี   
มีจิตสาธารณะร่วมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีอัตลักษณ์ สุภาพนอบ
น้อม ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรู้ ส่งผลให้มี
ความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 

 
 
 
 
3. ผู้ เ รี ยนมี คุณลั กษณะความพอเ พียง  

มีเงื่อนไขความรู้และคุณธรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ 
มีหลักการความมีเหตุผล มีความพอประมาณและมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และมีความสมดุลด้านวัตถุ ด้าน
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม 

 

1. ผู้ เ รี ยน ในระดั บชั้ น มั ธ ยมศึ กษาตอนต้น  
ม.1–ม.3 ต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะส าคัญที่จ าเป็นใน
ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น เน้นทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการคิดขั้นสูง 
โดยเฉพาะคิดสังเคราะห์เพ่ือสรุปองค์ความรู้ การคิด
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ในชีวิต คิดสร้างสรรค์เพ่ือ
น าเสนอผลงานร่วมกับเพ่ือนในห้องเรียน นอกห้องเรียน 
และโรงเรียนอ่ืน ๆ ด้วยวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เพ่ือเป็นฐานส าคัญในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ โดยเน้นอัตลักษณ์สุภาพนอบน้อมเชิง
ประจักษ์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
2. ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ม.4–ม.6 โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก 6 
ด้าน คือ การจัดการตนเอง, การคิดขั้นสูง, การสื่อสาร, 
การรวมพลังงานเป็นทีม, การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ
การอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยื น 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ 
สามารถใช้ความรู้ความสามารถของตนเองให้ เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม  

 
3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังคงต้องได้รับภูมิคุ้มกันใน

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้สามารถวิเคราะห์แยกแยะ
ข้อมูลเท็จ-จริง เพ่ือไม่ให้ตกเป็นเหยื่อโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
ซึ่งนับวันข้อมูลในโลกออนไลน์เต็มไปด้วยพิษภัยมากมาย 
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จุดเด่นและจุดควรพัฒนา (ต่อ)  
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพตามกระบวนการ PDSA ใช้
ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ บุคลากร  
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับและความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง น าข้อเสนอจาก
การประเมินภายนอกมาพัฒนาการบริหารจัดการ  
มีการระดมทรัพยากรและมีเครือข่ายความร่วมมือ
อย่างชัดเจน มีจุดเด่นส าคัญคือการนิเทศ ติดตาม   
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบทุกฝ่ายมี
การเรียนรู้การปฏิบัติงานที่ดี  Best Practice 
รวมทั้ง Best Practice ของโรงเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และห้องเรียนพิเศษทุกโครงการ 

โรงเรียนมีเอกลักษณ์คือ เป็นเลิศทางวิชาการและน า
ระบบบริหารคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่เกณฑ์
การด าเนินงาน ซึ่งได้สิ้นสุดและบรรลุวิสัยทัศน์ของแผลกล
ยุทธ์โรงเรียน ปี 2564-2567 การสอนผ่านห้องเรียน
คุณภาพ (Smart Classroom) จนเกิดความช านาญเกิดผล
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนยึดหลักธรรมมาภิ
บาลในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสู่
ความเป็นเลิศที่ยั่ งยืน และน าข้อเสนอแนะจากผู้ เรียน 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขอย่างเป็น
กระบวนการและเป็นรูปธรรมแล้ว โรงเรียนยังต้องส่งเสริม 
พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือรับมือกับทุก
การเปลี่ยนแปลงให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เสมือนกับ
การจัดการเรียนการสอนปกติ พัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองเครือข่าย ให้มีบทบาทสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนที่ส่ งผลถึงการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 สมรรถนะหลัก 6 ด้าน และน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างคุ้มค่า 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
โรงเรียนมีระบบและโครงการในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและการพัฒนาศักยภาพครูอย่างชัดเจน
ต่อเนื่อง ผ่านการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
มีกระบวนการนิเทศครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เ พ่ือน าผลที่ ได้รับมาพัฒนาผู้ เ รียนและวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีการน าผลการ
วิพากษ์หลักสูตรจากผู้เรียนไปพัฒนาและปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนให้
ครอบคลุมและหลากหลายมากขึ้น 

 

โรงเรียนควรรักษามาตรฐานการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การจัดการตนเอง, การ
คิดขั้นสูง, การสื่อสาร, การรวมพลังงานเป็นทีม, การเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ครูเกิดความช านาญผ่านระบบ
ห้องเรียนคุณภาพ (Smart Classroom) ตลอดจนการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยน ามา
บูรณาการกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และครูควรเพ่ิมการพัฒนาตนเองให้มากขึ้น เช่น การอบรม 
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในเวทีต่าง  ๆ เพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป     
ปัญหา     
             1. บุคลากรภายในฝ่ายไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
             2. อาคารเรียน อาคารประกอบ ภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา 
ห้องสุขา บางส่วนยังต้องปรับปรุงเพ่ือให้มีปลอดภัยและป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

 

 

 

- ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 

แนวทางแก้ไข   
             1. จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกัน 
โดยใช้กระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
             2. แต่งตั้งกรรมการก ากับติดตามตรวจสอบสภาพและความพร้อมของอาคาร
สถานที่ และประเมินการท างานเพ่ือพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ โดยจัดท าปฏิทินด าเนินงาน
ตามแผนงานอย่างเป็นระบบ 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา     
             1. บุคลากรบางส่วนยังขาดการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
             2. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่บรรจุแต่งตั้งและย้ายมาใหม่จ านวนมาก ซึ่งยัง
ขาดประสบการณ์ในการท างานหน้าที่พิเศษและความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน 
             3. ครูที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษส่วนใหญ่ยังขาดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
             4. ครูมีภาระงานในหน้าที่มากไม่สมดุลกับเวลา ปริมาณงาน ส่งผลต่อคุณภาพ
ของงาน สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของครู 
 แนวทางแก้ไข   
             1. จัดให้มีการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้และสมรรถนะด้าน
ต่าง ๆ ในทุก ๆ ปี 
             2. จัดอบรมครูและบุคลากรที่มาใหม่ให้เข้าใจในบริบทโรงเรียนและจัดให้มี 
พ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 
             3. จัดหาวิทยากรให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาครูให้มีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
             4 .  วิ เคราะห์ข้ อมูลภาระงานให้ เหมาะส มกับจ านวนผู้ รั บผิ ดชอบ 
ความสามารถและสมรรถนะของครูให้สอดคล้องเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน
การท างานส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้น้อยที่สุด 



     แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา     
             1. ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลนักเรียนและผลการเรียนบางส่วนยังไม่
สามารถถ่ายโอนหรือบูรณาการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลเดียวกันร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ ใน
โรงเรียนได้ 
             2. ครูชาวต่างชาติยังได้รับการพัฒนาด้านกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาที่สอนน้อย 
             3. เครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศยังมีน้อย 
             4. ครูส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
             5. จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. มผ. และจบหลักสูตรไม่พร้อมรุ่น 
ยังมีมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
              
 
 
 

แนวทางแก้ไข   
             1. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถถ่ายโอนหรือบูรณา
การเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลเดียวกันร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียนได้ 
             2. ส่งเสริมให้ครูต่างชาติเข้าร่วมการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองในสาขาวิชาที่
สอน และก าหนดชั่วโมงข้ันต่ าในการอบรมให้ชัดเจน 
             3. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถานศึกษาในต่างประเทศเพ่ือสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในต่างประเทศ โดยท าข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
             4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษในรูปแบบต่าง ๆ ให้
สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและการจัดการเรียนการสอนได้ 
             5. กระตุ้น เสริมแรงเชิงบวกให้กับนักเรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการก ากับดูแลนักเรียน ก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณโดยตรง 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าในเรื่องการเขียนโครงการ ขั้นตอนหรือ

กระบวนการในการขออนุมัติใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. เครื่องมือในการวัดประเมินผลโครงการบางโครงการยังไม่สัมพันธ์กับ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม และตัวชี้วัดของโครงการ 
4.  การขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการบางโครงการไม่เป็นตามกรอบ

ระยะเวลาและไตรมาสที่ก าหนดไว้ 
5. ควรน าโมเดลซึ่งเป็นนวัตกรรมของโรงเรียน ระบบงาน และกระบวนการ

ท างานมาใช้พัฒนางานให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

แนวทางแก้ไข  
1. หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรอัตราก าลังด้านงบประมาณโดยตรงให้กับ

โรงเรียน และโรงเรียนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในเรื่องการ
เขียนโครงการ ขั้นตอนหรือกระบวนการในการขออนุมัติใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

3. จัดอบรมการสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลโครงการ  
4. ก าหนดปฏิทินการท างานและก ากับติดตามให้ค าแนะน าการด าเนิน

โครงการอย่างต่อเนื่องให้เป็นตามกรอบระยะเวลาและไตรมาสที่ก าหนดไว้ 
5. ทบทวนระบบงาน กระบวนการท างาน และโมเดลของโรงเรียนเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้สามารถน าสู่การปฏิบัติได้ มีการสื่อสาร
ให้เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง มีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ประสิทธิ ภาพ 
ประสิทธิผลในด้านต่าง ๆ สูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win( สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 )ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567( 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน เลยพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1 .  กิจกรรม อบรมแกนน าตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม เสริมสร้างวินัยเพ่ิมภูมิคุ้มกันภัย
รอบตัว 
3. กิจกรรม ส่งเสริมสภานักเรียน 
4. กิจกรรม สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 
5. กิจกรรม ศูนย์ครอบครัวพอเพียง 
6. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

เชิงปริมาณ  
-  นั ก เ รี ยนทุ กคนได้ รั บกา ร

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ  
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมในระดับดี
ขึ้นไป 
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 5  มี

คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีข้ึนไป 
 

 
10,000 บาท 

 
10,000 บาท 

 
10,000 บาท 
5,000 บาท 
10,000 บาท 

- 
 
 
 
 
 

-  นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ยธรรม  มี ความรั ก ใน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  มี จิ ต
สาธารณะ และบ าเพ็ญตน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์     
ห น้ า ที่ พ ล เ มื อ ง  ศี ล ธ ร ร ม       
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรม ตอบปัญหากฎหมาย 
4. กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
5. กิจกรรม ส่งเสริมสภานักเรียน 
6. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
-  พัฒนาหลั กสู ต รและก าร

จัดการเรียนรู้ ประวัติ ศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
-  นั ก เ รี ยนทุ กคน ได้ เ รี ย น รู้

เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่
พ ล เ มื อ ง  ศี ล ธ ร ร ม  แ ล ะ
ประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ  
-  โ ร ง เ รี ย น มี ห ลั ก สู ต ร

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธิป ไตย  
มี คุ ณ ภ า พ ใ น ร ะ ดั บ ดี ขึ้ น ไ ป 
ร้อยละ 80  
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  7 5  มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี
ขึ้นไป 
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

 
4,000 บาท 

- 
5000 บาท 

- 
164,000 บาท 
360,000 บาท 

- โรงเรียนมีหลักสูตรที่มี
คุณภาพเป็นแนวทางในการ
จั ด ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์  ห น้ า ที่
พล เมื อ ง  ศี ล ธรรม  และ
ประชาธิปไตย 
-  นักเรียนมีความรัก ใน

ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในระบ
ก า ร ป ก ค ร อ ง แ บ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้มีคุณภาพ ทันสมัย    
และการบริ ห า รจั ดการที่ มี
ประสิทธิภาพ  

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรตามฐานสมรรถนะ 
2. กิจกรรม วิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรม ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลครู
และบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนได้พัฒนาหลักสูตร
รายวิชา และการจัดการเรียนรู้
ฐานตามฐานสมรรถนะ  
เชิงคุณภาพ  
- ครู ร้ อยละ 80 มีหลั กสู ตร

สถานศึกษาสอดคล้องกับฐาน
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ เ ที ย บ เ คี ย ง
มาตรฐานสากล มีคุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

- ครูร้อยละ 80 จัดการเรียน
เรียนรู้ตามฐานสมรรถนะ ระดับดี
ขึ้นไป 

- นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจต่อการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้น
ไป  
 
 
 
 
 

350,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



     แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้มีคุณภาพ ทันสมัย    
และการบริ ห า รจั ดการที่ มี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

)ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4(  

ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน 
1. กิจกรรม พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่ง
เรียนรู้ 
3. กิจกรรม พัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
4. กิจกรรม นิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนได้พัฒนาการแผน

จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ยหลั กสู ต ร
สถานศึกษาตามฐสมรรถนะ  
เชิงคุณภาพ  
- ครู ร้ อยละ  85  มีแผนการ

จัดการเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะ 
ระดับดีข้ึนไป 

- ครูร้อยละ 85 จัดการเรียน
เรียนรู้ตามฐานสมรรถนะ ระดับดี
ขึ้นไป 

- ครูร้อยละ 86 วิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลได้คุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 

- ครูร้อยละ 85 จัดท าวิจัยในชั้น
เรียนระดับดีข้ึนไป 

- ครูร้อยละ 85 ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการ
เรียนรู้ระดับดีขึ้นไป 

- ครูร้อยละ 84 จดัการเรียนการ
ส อ น ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีข้ึนไป 

30,000 บาท - นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ตามความ
ถนัด ความสนใจ เรียนรู้
อย่าง มีความสุข ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมเชิง
คุ ณ ภ า พ เ ที ย บ เ คี ย ง
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  มี
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์
ด้านสิ่ งแวดล้อม อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนร้อยละ 85 พึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี   
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด  
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

)ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5( 

ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม งานบริการและพัฒนาห้องสมุด 
2. กิจกรรม งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
3. กิจกรรม รักการอ่าน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน ครู  และบุคลากร 

ร้ อยละ  80  ได้ รั บบริ การสื่ อ
สารสนเทศที่เอ้ือต่อผู้เรียนได้ด้วย
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน ครู  และบุคลากร 

ร้อยละ 83 มีความพึงพอใจต่อ
การบริการห้องสมุดระดับดีข้ึนไป 
- นั ก เ รี ยนร้ อยละ  80  ผ่ าน

เกณฑ์การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
 
 
 
 
 
 
 

140,000 บาท - นั ก เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน  
มีทักษะการคิดวิ เคราะห์   
คิดสังเคราะห์  ประเมินค่า  

สามารถมีวิจารณญาณ และ
ป ร ะยุ ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม   
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม เดินทางไกลและอยู่ค่าย 
2. กิจกรรม บริการแนะแนว 
3. กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลส. 
นน. บพ. ยว. นศท. และกิจกรรมชุมนุม) 

เชิงปริมาณ  
- นั ก เ รี ยนทุ กคน ได้ รั บการ

จัดการเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งในและ
นอกหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ  
- ครรู้อยละ 80 มีความสามารถ

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนอย่างมี
คุณภาพระดับดีข้ึนไป 
- นั ก เ รี ยนร้ อยละ  90  ผ่ าน

เกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 มคีวามพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนระดับดีข้ึนไป 

360,580 บาท - นักเรียนมีคุณลักษณะ
ด้านการท าประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม มีจิตอาสา มีภาวะ
ผู้ น า  เ ห็ น แ ก่ ป ร ะ โ ยชน์
ส่ วนรวม  ปฏิบั ติ ตน เป็ น
พ ล เ มื อ ง ที ดี  ใ น วิ ถี
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  แ ล ะ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรม นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
2. กิจกรรม ห้องเรียนเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 50 ใช้บริการ

แนะแนว 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความ 

พึงพอใจต่อการให้ความช่วยเหลือ 
ระดับดีขึ้นไป 

80,000 บาท - นักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือสามารถเรียนรู้
และปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคล
อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดี และเห็น
คุณค่าในตัวเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะความสามารถ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรม เฟ้นหาคนดีคนเก่ง 
2. กิจกรรม  มนักเรียนลปหัตถกรรแข่งขันศิ   
3. กิจกรรม จัดเวทีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
4. กิจกรรม ทดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
5. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ  
- นั ก เ รี ยนทุ กคน ได้ รั บการ

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในวิชาต่าง ๆ ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ

ประเมินกิจกรรมเฟ้นหาคนดีคน
เก่งระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วม

ประกวดแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอกได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วม

แข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทองจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
- นักเรียนร้อยละ 50 ผ่านเกณฑ์

การทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR 
ระดับ A 1 ขึ้นไป 

 
 

150,000 บาท 
000,800  บาท 
000,10  บาท 
000,300  บาท 
- 

-  นั ก เรี ยนมีทักษะและ 
สมรรถนะความสามารถ
พิ เ ศษด้ า นคณิ ตศ าสตร์  
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ภ า ษ า 
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ 
กีฬา กฎหมาย รัฐศาสตร์ 
การงานอาชีพ กิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียน ฯลฯ มีขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน
กับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกได้ อย่ า ง มี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความ 
พึงพอใจกิจกรรมเฟ้นหาคนเก่ง 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0  

มีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ระดับ
คุณภาพดีขึ้น ไป (ล้ าหน้าทาง
ค ว า ม คิ ด / ผ ลิ ต ง า น อ ย่ า ง
สร้างสรรค์) 
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา IS 
ระดับดีข้ึนไป 
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  7 6  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี
ขึ้นไป 
- นักเรียน ม.3-ม.6 มีผลการ

สอบวัดผลระดับชาติ  O -NET 
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุก
วิชา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัย
โรงเรียน 
1. กิจกรรมที่ ส่งเสริมองค์รอบรู้ด้านสุขภาพ 
2. กิจกรรมที่ อบรมปฏิบัติการแกนน ายุวชนรอบ
รู้ส่งเสริมสุขภาพกายจิตสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน บุคลากร และภาคี

เ ค รื อ ข่ า ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ด้ า น 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต  และ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน บุคลากร และภาคี

เครือข่ายร้อยละ 90 มีความรอบ
รู้ด้ านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และผลิตภัณฑ์สุขภาพระดับดีขึ้น
ไป  

 
 

12,000 บาท 
8,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

-  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
ปลอดภัย มีบรรยากาศเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ นักเรียนและ
บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้ เ ป็ น
ภูมิคุ้มกันในการดูแลสุขภาพ 
ความปลอดภัยในร่างกาย 
ชีวิต ทรัพย์สินของตนเอง 
และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  

 
 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา (ต่อ) 
 

ชื่ อ โ ค ร งการ  พัฒนาอาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมด้วยการบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสาก 
1. กิจกรรมที่ เสริมสร้างและพัฒนาภูมิทัศน์เพ่ือ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมที่ พัฒนาระบบป้องกันอัคคีภัย 
 

เชิงปริมาณ  
- ปรับภูมิทัศน์และสวนหย่อม

ภายในโรงเรียนจ านวน 15 จุด ให้
สวยงามและสะอาดตลอดทั้งปี  
-  ติ ด ตั้ ง ร ะบบ ก า ร ป้ อ ง กั น

อัคคีภัยให้พร้อมใช้งานได้ดีทั้ง 17 
อาคาร 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน ครู  และบุคลากร

ภาย ใน โ ร ง เ รี ยน ร้ อยล ะ  90  
มีความพึงพอใจต่อการปรับภูมิ

 
 
 

000,90  บาท 
  

000,60  บาท 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์สวยงามเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และมีระบบป้องกัน
อั ค คี ภั ย พ ร้ อ ม ใ ช้ ทุ ก
สถานการณ ์
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ทั ศน์ แ ล ะส วนหย่ อมภ าย ใน
โรงเรียนอยู่ในระดับดขีึ้นไป 
- ระบบป้องกันอัคคีภัยมีพร้อม

ในการใช้ งานอย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 100 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิง
คุณภาพ 
1. กิจกรรม รับนักเรียน 
2. กิจกรรม ให้บริการแนะแนว 
3. กิจกรรม ห้องเรียนเข้มแข็ง 
 

เชิงปริมาณ  
- รับสมัครนักเรียใหม่ ม.1และ 

ม . 4  แ ล ะ นั ก เ รี ย น ย้ า ย เ ข้ า 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
- นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 จบ

หลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 95 โรงเรียนมีระบบ

ก า ร รั บ นั ก เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ระดับดีมาก 
- นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  

ร้ อ ย ล ะ  9 8  จ บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาตามก าหนด 
 
 

100,000 บาท - นั ก เ รี ยน ได้ เ รี ยนตาม
ห ลั ก สู ต ร ที่ ต น เ อ ง ถ นั ด  
ตามความต้องการ ได้รับ
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ด้ า น
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  เ งิ น
ปัจจัยพ้ืนฐาน การจัดการ
เรียนรู้ การฝึกประสบการณ์ 
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
ภายนอก การให้ค าปรึกษา
เ มื่ อ มี ปั ญ ห า  ก า ร ดู แ ล
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร อ อ ก
กลางคันหรือไม่จบหลักสูตร 
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10 .  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู สู่
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้า
ร่ วมประชุม อบรมสัมมนาศึกษาดู งานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
2. กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ เ มิ น ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรม สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากร 
4. กิจกรรม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมแข่งขันเพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
5. กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
-  ครู และบุ คลากรทางการ

ศึกษาได้เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดู งานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ   
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้จาก
การประชุม อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานไปพัฒนาและจัดการ
เรียนการสอนได้ ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 87 มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีข้ึนไป 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 มีความพึงใจในการ
สร้างขวัญก าลังใจในระดับดีเยี่ยม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 ได้เลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับรางวัลและเกียรติบัตรจาก

 
 

563,000 บาท 
 
 

135,000 บาท 
 

000,2  บาท 
- 
 
 
- 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้
จ า กก า รประชุ ม  อบ รม 
สัมมนา และศึกษาดูงานด้าน
ต่าง ๆ เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  จิ ต
วิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะตามสาขาวิชาที่สอน 
ไปพัฒนาตนเองในด้านการ
จัดการเรียนการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และ
การท างานด้านอ่ืน ๆ จนมี
ผลงาน KM ในระดับยอด
เยี่ยม สามารถเผยแพร่และ
เป็นแบบอย่างได้ 
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โรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอก
อย่างน้อย 1 รางวัล 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สายผู้สอน ร้อยละ 80 มีผลงาน 
KM ในระดับยอดเยี่ยม  
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นโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win( สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 .  เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารงานบุคคล 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2( 

ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรม จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง) 
ด้วยเงินอุดหนุนการเรียนการสอน 
2 .  กิ จ ก ร ร ม  จั ด จ้ า ง ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว  
(ครูชาวต่างชาติ) ด้วยเงินบ ารุงการศึกษา 
3. กิจกรรม จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานธุรการ 
นักการ แม่บ้าน พนักงานขับรถ ด้วยเงินบ ารุง
การศึกษา 
4. กิจกรรม ส่งเสริมครูให้มีวิทยาฐานะสูงข้ึน 

เชิงปริมาณ 
- มีลูกจ้างชั่วคราว (ครู อัตรา

จ้าง) ได้จากเงินอุดหนุนการเรียน
การสอนจ านวน 7 คน 
-  มี ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว  

(ครูชาวต่างชาติ) ได้จากเงินบ ารุง
การศึกษาจ านวน 5 คน 
- มีบุคลากรปฏิบัติงานธุรการ 

แม่บ้าน พนักงานขับรถ จ านวน 
36 คน 
- ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้

เลือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
-  ครู อัตราจ้างและบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ร้ อ ย ล ะ  8 0  
มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ภาระงานในระดับยอดเยี่ยม  
-  บุ ค ล า ก ร ร้ อ ย ล ะ  8 0  

มีความสามารถเฉพาะทางใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- บุคลากรร้อยละ 80 ปฏิบัติงาน

ธุรการ แม่บ้าน พนักงานขับรถ 

 
 

800,000 บาท 
 

1,512,000 บาท 
 

 5,150,400 บาท 
 
 
- 

-  มี ค รู อั ต ร า จ้ า ง แ ล ะ
บุ คล ากรทา งการศึ กษ า
เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
และมีความรู้ความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ  
-  มี ค รู ต่ า ง ช า ติ ที่ มี

ความสามารถฌพาะทาง ใน
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนที่มี
ความรู้ความสามารถตรง
ต า ม ภ า ร ะ ง า น อ ย่ า ง มี
คุณภาพ  
- มีลูกจ้างธุรการ แม่บ้าน 

พนักงานขับรถ เพียงพอและ
มีความรู้ความสามารถใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
คุณภาพ  
-  ครู พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ 
สามารถน าผลงานมาส่ ง
เลื่อนวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น และ
มีความก้าวหน้าในอาชีพ  
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ปฏิบัติงานในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม  
- ครูร้อยละ 100 ที่ส่งผลงาน

ผ่านเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะ 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3( 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิง
คุณภาพฝ่ายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
1. กิจกรรม งานสวัสดิการโรงเรียน 
2. กิจกรรม ครูขายครูซื้อ 
 

เชิงปริมาณ  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการโรงเรียน 
 -  ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีช่องทางการขายสินค้า
ผ่านระบบออนไลน์จ านวน 1 
ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 ที่เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการโรงเรียน สามารถแก้ไข
ปัญหาหนี้สินให้ลดลงได้  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมจ าหน่าย
สินค่าผ่านระบบออนไลน์ของ
โ ร ง เ รี ย น  มี ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร
จ าหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึน 
 

500,000 บาท - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถแก้ไขปัญหา
หนี้สิน และส่งผลให้มีรายรับ 
เพ่ือน าไปใช้ในการด ารงชีวิต
อย่างเพียงพอ  
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   )ร.ร.ไม่ได้อยู่ในโครงการนี้( 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ  
- 

เชิงคุณภาพ  
- 

- - 

4 . ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิง
คุณภาพ 
1. กิจกรรม การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและการประเมิน PA  
2. กิจกรรม เ พ่ิมประสิทธิภาพงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพงานแผนงานและ
สารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและประเมิน PA  
- โรงเรียนรายงานผลประเมิน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
- ติดตามประเมินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการปีการศึกษาละ 2  
ครั้ง (ครึ่งปีและสิ้นปี) 
เชิงคุณภาพ  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิ บั ติ ง านและประ เมิ น  PA  
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

 
 

135,000 บาท 
 

87,000 บาท 
 

124,000 บาท 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ รับการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน และประเมิน 
PA และสามารถน าผลงาน
จากการประเมิน ไปใช้ใน
ก า รป ระ เ มิ น ด้ า น อ่ื น  ๆ  
ท าให้ลดภารการประเมินได้ 
- กา รติ ด ต ามปร ะ เ มิ น

โครงการที่ต่อเนื่อง ด้วยการ
มีระบบและกระบวนการที่
ชั ด เจน ส่ งผลให้ติ ดตาม
ประเมินโครงการได้ตาม
เวลาที่ก าหนด และสามารถ
น าผลการประเมิน ไป ใช้
เป็นฐข้อมูลสารสนเทศใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในได้ โดยไม่
ต้องประเมินซ้ าซ้อน 
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- โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  
ในระดับยอดเยี่ยม 
- โครงการร้อยละ 80 มีผลการ

ประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การในระดับยอดเยี่ยม 

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2( 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิง
คุณภาพฝ่ายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
1. กิจกรรม งานตรวจสอบภายใน 
2. กิจกรรม พัฒนางานพัสดุ 
3. กิจกรรม พัฒนางานการเงินและบัญชี 
4 .  กิจกรรม เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
อัตราก าลัง 
 
 

เชิงปริมาณ  
-  การด า เนินงานตรวจสอบ

ภายในทุกปี 
- ส ารวจข้อมูล คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
-  การด า เนินงาน ในการใช้

งบประมาณและพัสดุ ร้อยละ 
100 เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง
โปร่งใส และตรวจสอบได้ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
- การสรรหาครูและบุคลากร

ทางการศึ กษา  ร้ อยละ  100 
เป็น ไปตามระ เบียบ ถูกต้ อ ง 
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ น ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ 
ยอดเยี่ยม  

 
 

2,000 บาท 
116,000 บาท 
90,000 บาท 
21,000 บาท 

- การด าเนินงานในการใช้
งบประมาณ การเงิน พัสดุ  
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง ต่ า ง  ๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถู ก ต้ อ ง  โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได ้
-  ก า ร ส ร ร ห า ค รู แ ล ะ

บุ คล ากรทา งการศึ กษ า 
เป็นไปตามหลักการบริหาร 
มีความถูกต้องโปร่งใสและ
เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนและงานพิเศษ 
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6. การสื่อสาร และประชา-
สัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิง
คุณภาพฝ่ายบริหารทั่วไปและฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม จัดท าวาสารโรงเรียน 
3. กิจกรรม เครือข่ายนักเรียนรักษ์เลยพิทย์ 
4. กิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครอง 
 

 

เชิงปริมาณ  
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ข่าวสารของโรงเรียนให้ นักเรียน 
ผู้ ป กครอง  ครู และบุ คล าก ร 
หน่วยงานและบุคคลภายนอก 
อย่างน้อย 4 ช่องทาง  
เชิงคุณภาพ  

- นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุ ค ล า ก ร  ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
บุ คคลภายนอก  ร้ อยละ  94  
มีความพึงพอใจในการรับข่าวสาร
ข้อมูลจากโรงเรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5,000 บาท 
235,500 บาท 

- 
- 
 

- นักเรียน ผู้ปกครอง ครู
และบุคลากร หน่วยงานและ
บุคคลภายนอ ได้รับข่าวสาร
ข้ อมู ลจากโ ร ง เ รี ยนผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย
ทั้ ง สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  ว า ร ส า ร 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
วิทยุออนไลน์ ไลน์ เว็บไซต์ 
ฯ ล ฯ  โ ด ย ผู้ มี ป ก ค ร อ ง 
นักเรียนและภาคีเครือข่าย
อ่ืน ๆ ให้ความร่วมมือใน
ประชาสัมพันธ์อันเป็นสร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ อั น ดี  แ ล ะ
ส่ ง เสริ มภาพลั กษณ์ของ
โรงเรียน สพม. สพฐ. ให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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1.  การเรียนรู้ทุกที่ ทุ ก เวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

)นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4   
และข้อ 2.1( 

ชื่อโครงการ พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
1. กิ จ ก ร ร ม  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ตและเว็บไซต ์
2. กิจกรรม การให้บริการคอมพิวเตอร์ 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนทุกคนได้ใช้บริการ

เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
- ปรั บป รุ ง ร ะบบ เค รื อข่ า ย

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตใน
อาคารเรียนจ านวน 4 อาคาร 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนร้อยละ 80 มีความ

พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์ เน็ต
ความเร็วสูงในระดับดีข้ึนไป 
 

 
350,000 บาท 

 
- 

- นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ สามารถใช้
เทคโนโลยี ในการสืบค้น
ข้ อ มู ล  น า เ ส น อข้ อ มู ล  

า ร  ก า ร ผ ลิ ตก า ร สื่ อ ส
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น  

การเรียนและประยุกต์ใช้ใน
เนินชีวิตด าการและ  

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3( 

ชื่อโครงการ งานพัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรม บริการงานแนะแนว 5 บริการ 3 ด้าน 
2. กิจกรรม นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
 
  

เชิงปริมาณ 
- นั ก เ รี ยนทุ กคน ได้ รั บ ก า ร

จัดการเรียนรู้รายวิชาแนะแนว  
- มีนักเรียนแกนน าในการให้

ค าปรึกษาเสริมสร้างสุขภาพจิต
และส ร้ า ง ข วั ญและก า ลั ง ใ จ 
จ านวน 100 คน  
 
 
 

 
80,000 บาท 

 
- 

 - นักเรียนมีแนวทางใน
การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพ ค้นพบความถนัด 
ความสามารถของตนเอง 
ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง เกิดแรงบันดาลใจใน
การก าหนดเป้าหมายชีวิต 
สามารถจัดการกับความรู้สึก
ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันด้าน
สุขภาพจิต ไม่ป่วยเป็นโรค
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เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความ 

พึงพอใจในการจัดการเรียนรู้วิชา
แนะแนว ในระดับดีข้ึนไป  
- นักเรียน ร้อยละ 80 มีความ

พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ค าปรึกษาแนะน า การเสริมสร้าง
สุขภาพจิตและสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ในระดับดีข้ึนไป 
 

ท า ง จิ ต  แ ล ะ ใ ช้ ชี วิ ต อ ยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนไ ได้อย่างมี
ความสุข 

3 . ส่ ง เ ส ริ ม ร ะบ บ ธ น า ค า ร 
หน่วยกิต (Credit Bank) 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5( 
    ร.ร. ไม่มีโครงการรองรับ 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ  
- 
 

เชิงคุณภาพ  
- 
 

- - 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2( 
   ร.ร.ไม่ได้อยู่ในโครงการนี้ 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ  
- 
 

เชิงคุณภาพ  
- 
 

- - 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ    
การมี ร าย ได้ ร ะหว่ า ง เ รี ย น 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6( 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะความสามารถ
นักเรียน 
1. กิจกรรม ตลาดนัดอาชีพ 
2. กิจกรรม ตลาดเลาะเลยพิทย์ 
 

เชิงปริมาณ 
- มีร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน

และสหกรณ์ร้ านค้ า โรงเรียน
ส า ห รั บ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า ข อ ง
นักเรียนจ านวน 2 ร้าน 
 - จัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

แ ล ะ ต ล า ด เ ล า ะ เ ล ย พิ ท ย์   
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 5 มีรายได้

จากอาชีพเสริมในระหว่างเรียน
เพ่ิมข้ึน 
- นักเรียนที่ เข้าร่ วมกิจกรรม 

ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 

- - นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ด้ านอาชีพ 
การตลาด บัญชี การบริการ 
การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารการโฆษณา และมี
รายได้ระหว่างเรียน สามารถ
น า ไปสู่ ก า รต่ อยอด เป็ น
อาชีพในอนาคตได้ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 


