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โรงเรียนภูซางใหญ่วิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เลย หนองบัวล าภ ู

ท่ีต้ัง : ที่ตั้ง : 300 หมู่ที่ 9 ต าบลบุญทัน อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
 
 

 โทรศัพท์ : 042-315423 

 

Website : 

 http://www.pswit.ac.th 

EMAIL: 

phusangyai2021@gmail.com 

http://www.pswit.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ : 089-544-4495                                   โทรศัพท์ : 064-569-8565 

Email Address : Opichat0205@gmail.com      Email Address : Aroonnirat@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายอภิชาติ พรหมพื้น 

ผู้อ านวยการโรงเรียภูซางใหญ่วิทยาคม 

ชื่อ-สกุล  นางสาวอรณุนิรตัน์ ขานนาม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนภูซางใหญว่ิทยาคม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......10........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...............-..................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......13.......
คน 

นักเรียน จ านวน.......155..............คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอเพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญทาง วิชาชีพ รวมทั้งระบบบริหารงานชัดเจนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา   สถานศึกษาส่งเสริมการจัดโครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.ระบบน้ ามีปัญหา เพราะเครื่องปั๊มน้ าเสียบ่อย และน้ าไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม ของทุกปี 
 2. ความปลอดในสถานศึกษา เพราะกล้องวงจรปิด (CCTV) มีจ านวนไม่
เพียงพอ และมีกล้องวงจรปิดบางจุดช ารุด 
 3. ระบบไฟฟ้ามีปัญหา เพราะมีหม้อแปลงไฟฟ้าช ารุดและยังมีบางจุด
ภายในโรงเรียนท่ียังขาดหลอดไฟให้แสงสว่างในเวลากลางคืน 
          4. รั่วและก าแพง เพราะยังขาดรั่วและก าแพงในบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน     

แนวทางแก้ไข  1. ซื้อเครื่องปั๊มน้ าใหม่      
   2. ซื้อกล้องวงจรปิด (CCTV) เพิ่ม และซ่อมแซ่มในจุดท่ีช ารุด 
   3. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ซื้อหม้อแปลงไฟฟ้าใหม่ และติดต้ัง
หลอดไฟให้แสงสว่างเพิ่ม 
   4. สร้างรั่วและก าแพงรอบ ๆ โรงเรียนเพิ่ม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรครู เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงโยก-ย้ายบ่อย   

แนวทางแก้ไข  ก าหนดต าแหน่งให้ครบตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง 
  ............................................................................................ 
........................................................ 

ปัญหา  บุคลากรไม่มีเวลาและความรู้ความเข้าใจในการท าเอกสารหลักฐาน 
 
แนวทางแก้ไข  ก าหนดให้มีการอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การรับผิดชอบงบประมาณ 

บริหารงานวิชาการ   
ปัญหา 1.ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 2.การจัดการเรียนการสอนของครูท่ีรับผิดชอบหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในครูผู้สอนคน
เดียวกันท าให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน     
แนวทางแก้ไข  1.จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู ้  
  2.สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในองค์กร เพื่อวิเคราะห์ปัญหา เสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  
                     3.การนิเทศการจัดการเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง    
  4.ก าหนดค่าเป้าหมาย คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ อ่านคิดวิเคราะห์ และ
สมรรถนะของผู้เรียน          
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนภูซางใหญ่วิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการวันส าคัญของไทยและสากล 
1. กิจกรรม วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

เชิงปริมาณ ผู้เรียนโรงเรียน      
ภูซางใหญ่วิทยาคมต้ังแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

50,000 

- ผู้เรียนเกิดความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของวัน

ส าคัญต่างๆของชาติในระดับดี
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
1. กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. กิจกรรม เสริมสร้างระเบียบวินัยและ
ประชาธิปไตยผู้เรียน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนโรงเรียน     
ภูซางใหญ่วิทยาคมต้ังแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนในโครงการ
เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง
ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80  
 
 

4,500 

- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจในวิชาประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นและบทหน้าท่ีพลเมือง
ได้อย่างถูกต้อง 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการค่ายวิชาการ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคม จ านวน 155 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
แสวงหาความรู้ 
3. ผู้เรียนมีความสุขในการเข้า
ค่ายตามความต้องการของตนเอง 
4. ผู้เรียนเกิดทักษะในการท างาน
และอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
5. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
สภาพจริง 

15,000 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่าง
มีคุณภาพ ตามความต้องการ
และความถนัดของตนเอง   
2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี (Digital 
Technology) มาบูรณาการ
ในเชิงสร้างสรรค์  
สู่นวัตกรรม และเกิด
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตใน
ปัจจุบัน 
3. ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง กล้าคิด 
กล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในกรอบ 
ท่ีสังคมต้องการ อย่างพอเพียง

เป็นพลเมืองดีของชาติและ
เป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
2. กิจกรรมเล่านิทาน 
3. กิจกรรมถอดบทเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 โรงเรียนภู
ซางใหญ่วิทยาคม เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีนิสัยรักกการอ่าน 

10,000 
- ผู้เรียนมีนิสัย รักการอ่าน
มากขึ้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรม ชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ  
- ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคม จ านวน 155 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 
100 

35,000 
- ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก
คน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
1. กิจกรรมสร้างเสริมเติมเต็มเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และมีความ
ต้องการพิเศษ จ านวน 4 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 

3,000 
- ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาในระดับดีขึ้นไป 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคม จ านวน 155 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
แสวงหาความรู้และพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
2. ใหผู้้เรียนมีความสุขในแข่ง
ทักษะตามความต้องการและ
ความสนใจของตนเอง 
3. ให้ผู้เรียนสามารถน าเอาความ
สนใจของตนเองมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

96,663 

1. ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง กล้าคิด 
กล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในกรอบ 
ท่ีสังคมต้องการ อย่างพอเพียง

เป็นพลเมืองดีของชาติและ
เป็นพลเมืองโลกท่ีดี2. ผู้เรียน

เสริมสร้างความรู้ และ
ประสบการณ์ในส่ิงท่ีตนเอง

สนใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
ให้ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม School Safety Center 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีสถานท่ี
ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกมี
ความสุขและเกิดความปลอดภัย 

90,000 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษามี
ค ว า ม สุ ข แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยในการอยู่ร่วมกัน 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ

ในการใช้ระบบ School 
Safety Center ในระดับดีขั้น

ไปร้อยละ 60 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การใช้ระบบ School Safety 
Center ในสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการวันส าคัญของไทยและสากล 
1. กิจกรรมงานวันคริสมาส 
2. กิจกรรมงานวันสุนทรภู ่
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคม จ านวน 155 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ
วัฒนธรรมต่างประเทศและ
ประเทศของตนเองดียิ่งขึ้น 
2. ใหผู้้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมกับเพื่อน 
3. ใหผู้้เรียนได้แสดงผลงานและ
ความสามารถของตนเอง 

15,000 

1. ผู้เรียนกล้าแสดง
ความสามารถของตนเอง
ออกมา 
2. ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการ
เข้าสังคมกับเพื่อน 

3. ผู้เรียนเกิดการรู้ผ่าน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นในงาน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุ่มงานบุคคล 
1. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมอบรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคน ได้รับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการท างาน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคคลได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 

23,000 

ครูทุกคนมกีารจดัเกบ็ขอ้มูล
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ
และมปีระสทิธภิาพในการ
ท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคน ได้รับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการท างาน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคคลได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

2,000 

ครูทุกคนมกีารจดัเกบ็
ขอ้มูลรายบุคคลอย่างเป็น
ระบบมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
เกีย่วกบัการเลื่อนวทิย
ฐานะ และมปีระสทิธภิาพ
ในการท างาน 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการยกย่องสร้างขวัญและก าลังใจ 
1. กิจกรรมรางวัลเกียรติบัตรครูดีศรีภูซาง 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนในโรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจท่ีดี  
เชิงคุณภาพ 
- ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับขวัญ 
ก าลังใจ และมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

5,000 
ครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจ
และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ

กัน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ PW MODEL 
1. กิจกรรม Personalization 
การรู้จักผู้เรียนเป็นรายคนผ่านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษามีข้อมูลของผู้เรียนทุก
คน 
เชิงคุณภาพ  

10,000 

- เกิดนวัตกรรมผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์ 
- ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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2. กิจกรรม Well being 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีทางด้านอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามศตวรรษ
ท่ี 21 

- ผู้เรียนด ารงชีวิตเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 
1. กิจกรรม จัดท ารูปแบบการประกันคุณภาพ
ผ่านระบบดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีระบบ
ข้อมูล การติดตามและการ
ประเมินผลท่ีครอบคลุม 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

1,700 

- สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน 
1. กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรม หลักสูตรทุจริต 
 

เชิงปริมาณ  
- ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคมต้ังแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและแก้ปัญหาชีวิตโดยน า
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญของ
การคิดอย่างมีเหตุผล คุณค่า

9,000 

- ผู้เรียนมีคุณธรรมสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและแก้ปัญหาชีวิต
โดย น าหลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้เรียนเกิดทักษะ 5 ด้าน 
พัฒนาโรงเรียนสู่สากล มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ไม่คอร์รัปชัน 
- ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด

แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
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ความดี การรู้ผิดชอบช่ัวดี การ
ภูมิใจในการท าความดีและ
รังเกียจการโกง 
3. ผู้เรียนสามารถแยกแยะได้ว่า
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตนส่ิงใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวมยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความละอายความไม่ทนต่อ

การทุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรม ประสานประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านทุกช่องทางอย่างครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีระบบ
โสตทัศนูปกรณ์และส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพและ
ทันสมัย 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรของ
สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ
งานด้านประชาสัมพันธ์ระดับดี
ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 80 

2,000 

1. สถานศึกษามีระบบ
โสตทัศนูปกรณ์และส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่ดี 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษามีความพึง
พอใจต่องานด้าน
ประชาสัมพันธ์ระดับดีขึ้นไป
มากกว่าร้อยละ 80 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ ข้อมูลส่ือเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครูและ

10,000 
- ผู้เรียนเข้าถึงส่ือเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครูและ
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรม กจิกรรมพฒันาสือ่นวตักรรมการ
สอน 
 
 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน   
ภูซางใหญ่วิทยาคม 
เชิงคุณภาพ สามารถน าส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูซางใหญ่วิทยาคม
น ามาใช้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุก
เวลา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการงานดูแลเสริมสร้างสุขนิสัยสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต (งานอนามัย) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับบริการในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้ท้ังด้าน
ทฤษฎี ด้านการฝึกปฏิบัติในการ
ดูแลสุขภาพ และสุขบัญญัติของ
ตนเอง ร้อยละ 80 
3. ผู้เรียน คณะครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รับประทานอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะและถูกต้องตาม
มาตรฐาน ด้านสุขาภิบาลอาหาร 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมินสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน มี
ค่าเฉล่ียในภาพรวม อยู่ในระดับดี 

2,000 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ท้ัง
ด้านทฤษฎี ด้านการฝึก
ปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 
และสุขบัญญัติของตนเอง 
3.ผู้เรียน คณะครู และ
บุคลากรในโรงเรียน ทุกคน
รับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะและถูกต้องตาม
มาตรฐาน ด้านสุขาภิบาล
อาหาร 
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2. ผลการประเมินผู้เรียนในการ
เลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า 
และถูกหลักโภชนาการมีค่าเฉล่ีย
ในภาพรวม อยู่ในระดับดี 
3. ผลการประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติอยู่
ในระดับดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการอบรมคุณธรรม 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
2. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคม จ านวน 155 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะ
เพื่อน าไปใช้ในการสร้างอาชีพ 
2. ผู้เรียนมีกิจกรรมท าในยามว่าง 
3. ผู้เรียนมีความรู้เพื่อสามารถ
น าไปประกอบอาชีพได้ 

20,000 

1.ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถ
น าไปประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ท่ีได้ ไปสร้างเป็นผลงานและ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างรายได้
ให้กับตนเองได้ 

 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
1. กิจกรรมเค้กกล้วยหอม 
2. กิจกรรมกล้วยตาก 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคมร้อยละ 80 มีทักษะ
อาชีพการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

17,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และด าเนินชีวิตในการ
ประกอบอาชีพ 
2. ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
สามารถแปรรูปผลผลิตทาง
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เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนภูซางใหญ่
วิทยาคม มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับการสร้างอาชีพจาก
ผลผลิตทางการเกษตร                  
ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อยู่ในระดับดีมาก 

การเกษตร (เค้กกล้วยหอม) 
ได้ 

3. เกิดการสร้างงานและ
อาชีพให้กับผู้เรียนและ

ผู้ปกครองให้มีอาชีพเสริม 
เพิ่มรายได้แก่ตนเอง และ

ครอบครัว 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา.....2566.......... (เดือนตุลาคม พ.ศ...2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนภูซางใหญ่วิทยาคม  
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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