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โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เลย หนองบัวล าภ ู

      ที่ตั้ง : 247  ม. 2 ต าบลดงมะไฟ  อ าเภอสุวรรณคูหา   จังหวัดหนองบัวล าภู 
 
      โทรศัพท์ : 042-315-876 

       Website : https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp- 

       Email : dongmafaiwit@gmail.com 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 091-807-9065                            โทรศัพท์ 064-932-6873 
Email Address……………-………………        Email Address: Pollawatsachan@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

            โรงเรียนประถมศึกษา      โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ                                       โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

 โรงเรียนโครงการพระราชด าริ                                โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา                             (ตามการจัดตั้งโรงเรียน)                                                                        

 โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ                       โรงเรียนราชประชานุเคราะห์                    

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล                                   (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษ 

 

ประเภทและขนาดของโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธนวัฒน์   มะโนสุข 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายพลวัฒน์   สาจันทร์ 
ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดของโรงเรียนของท่าน) 

 ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

 ขนาดกลาง    จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 

 ขนาดใหญ่   จ านวนักเรียนตั้งแต่  720 – 1,679 คน 

 ขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

* ที่มา : เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสอื สพฐ. ดว่นที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

* ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  -   คน 
3) ข้าราชการครู    จ านวน  9  คน 
4) พนักงานราชการ   จ านวน  2  คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน  1  คน 
6) ครูธุรการ    จ านวน  1  คน 
7) ลูกจ้าง    รวมจ านวน   -  คน 
 7.1 ลูกจ้างประจ า    -  คน 
 7.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกประมาณ  -   คน 
 7.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -   คน 
8) นักการภารโรง    จ านวน  -   คน 
 

* ที่มา : ข้อมูล  ณ   วันที ่10  พ.ย.  2566 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน........14.....คน 

นักเรียน จ านวน......104.......คน 
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จุดเด่น    
 
 

จุดที่ควรพัฒนา   

1.  เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูจ านวนน้อย และครูประจ าวิชาที่ต้องการตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เช่น ครูภาษาต่างประเทศ (เกาหลี) 

2. ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษา สื่อและเทคโนโลยีการ
สอนที่ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  

3. เนื่องจากโรงเรียนมีพ้ืนที่กว้างขวางและทางโรงเรียนไม่มีนักการภารโรง จึงดูแล
ความสะอาด เรียบร้อยของโรงเรียนได้ไม่ทั่วถึง 

4. อัตราก าลังของครูต่อจ านวนนักเรียน ครูมีหน้าที่และภารงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
รับผิดชอบนอกจากงานสอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มได้ไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5. การท าวิจัยในชั้นเรียน ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยอย่างแจ่มแจ้ง 
และสามารถน าผลการวิจัยมมาใช้ในการพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

               1.ด้านคุณภาพผู้เรียน  โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนมุ่งหวัง รัก
ชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย และ
มีจิตสาธารณะ 
     2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษา   โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ตามวงจรการบริหาร
คุณภาพ (PDCA) ยึดการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับและความต้องการ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง รวมทั้งน าข้อเสนอจากการประเมินภายนอกมาพัฒนาการบริหารจัดการ มีการระดม
ทรัพยากร และมีเครือข่ายความร่วมมืออย่างชัดเจน มีจุดเด่นส าคัญ คือ การนิเทศ ติดตาม ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

     3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนมีระบบและโครงการใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการพัฒนาศักยภาพครูอย่างชัดเจนต่อเนื่อง ครูทุกคน
มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภูมิสังคม สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ
วิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือน ามาปรับปรุงผู้เรียนและวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีนักการภารโรง  

แนวทางแก้ไข  คณะครู และนักเรียน ช่วยกันดูแลพ้ืนที่ความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
และขอความอนุเคราะห์/ช่วยเหลือจากชุมชนในการด าเนินการดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีไม่เพียงพอที่ต้องการตามหลักสูตร
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชน เช่น ครูประจ าวิชาภาษาเกาหลี 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนด าเนินการขออัตราก าลังจากหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้เพียงพอ อีกทั้ง
โรงเรียนด าเนินการจ้างครูอัตราจ้าง เพ่ือสอนให้ตรงตามความหลักสูตร 
 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อย นอกจากงานสอน

แล้ว ครูยังมีภาระงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ ท าให้การจัดการเรียนการสอน
ได้ไม่เต็มเวลา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 แนวทางแก้ไข  คือ โรงเรียนขนาดเล็กสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญ

ถึงปัญหา ดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะถึงแม้ว่า
โรงเรียนขนาดเล็กถึงแม้จะมีนักเรียนน้อย ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริงแต่โรงเรียนขนาด
เล็กมีความใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคนที่มีฐานะยากจนยังคงพอมีก าลังทรัพย์มาเรียน
ได ้
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  การบิรหารจัดการงบประมาณในโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาน 
มีจ านวนไม่เพียงพอหรือมีน้อยท าให้การบริหารจัดการไม่คล่องตัว 

 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย แผนปฏิบติการ แผนงาน/โครงการ และใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน/โครงการอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตรงตามความต้องการของนักเรียน 
และชุมชน โดยยึดพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

บริหารงานวิชาการ (ต่อ)  

ปัญหา ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัยในชั้น

เรียน ไม่เห็นความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน เนื่องมาจากภาระงานพิเศษค่อนข้างมาก 
จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอย่างจริงจัง แล้วน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้จริง  

 

 
 

     แนวทางแก้ไข  คือ  อบรมให้ความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตาม

แหล่งต่างๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มครูที่ไม่
สามารถท างานวิจัยด้วยตนเองได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศก ากับ ติดตาม 
เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป นิเทศการ
เรียนการสอนแก่ครูโดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

 
 

บริหารงานวิชาการ (ต่อ)  ปัญหา โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

 
 

     แนวทางแก้ไข  คือ  คือ ท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุม

ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน 
โดยใช้กิจกรรมย่อยการประชุม การมอบหมายงาน การนิเทศติดตาม ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน โดยขอเพ่ิมงบประมาณให้โรงเรียนขนาดเล็ก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ   วันส าคัญ 
1. กิจกรรม  วันไหว้ครู 
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ... 
3. กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ คณะครู, บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคมเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ คณะครู, บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคมเกิด
ความตระหนัก และได้รับการ
ปลูกผังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

3,000 

นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญ
ต่างๆ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม จากการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญ  
  

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ.................วันส าคญั................ 
1. กิจกรรม.......วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา...... 
 

เชิงปริมาณ คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคมเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟ
วิทยาคมเกิดความตระหนัก และ
ได้รับการปลูกผังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

- 

นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญ
ต่างๆ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม จากการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ....จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ ติดตั้งอุปกรณ์
กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย
เพ่ิมจ านวน ๒ เครื่อง ตามจุด
อาคารเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้
สืบค้นข้อมูล 

เชิงคุณภาพ ระบบเครือข่ายของ
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม
สามารถให้บริการได้อย่าง
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

3,000 

นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม มี
ร ะบบคอมพิว เตอร์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนที่มีความสะดวก 
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสาร ค้นคว้าหา
ความรู้ทางการศึกษาได้  

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ...........-................... ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ   -  

- - 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ..............ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน.. 
1. กิจกรรม.....................ลูกเสอื-เนตรนารี.......... 
2. กิจกรรม.....................ทัศนศึกษา............. 

เชิงปริมาณคณะครูและนักเรียน
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนดง
มะไฟวิทยาคม ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นักเรียนได้ฝึกการด ารงชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง        

64,000 

-นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ 
- เนตรนารี ครบตาม
กระบวนการของหลักสูตร 
- นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
คุณธรรมเกิดความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 -นักเรียนได้ปฏิบัติตนและใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
มีประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ 
-นักเรียนทุกคนน าความรู้ 
และประสบการณ์ที่ได้จาก
การทัศนศึกษามาใช้ในการ
เรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ............-.................. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ         -  

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ.........ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมผู้เรียน... 
1. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณคณะครูและนักเรียน
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนดง
มะไฟวิทยาคม ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นักเรียนได้ฝึกการด ารงชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง        
 

20,000 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - 
NET) เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียน
ดงมะไฟวิทยาคม มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ร้อยละ 100 
2. มีอุปกรณ์ระงับอัคคีภัย 10 จุด
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้มาติดต่อ
ราชการมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
2. ห้องเรียน อาคาร มีความ
พร้อมต่อการใช้งานเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มี
ความปลอดภัย 

29,960 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
- การด าเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษามีความ
เข้มแข็ง 
- การด าเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษามีความ
เป็นระบบ 
-  โรงเรียนมีความปลอดภัย 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีรถบริการรับ-ส่งนักเรียน 
จ านวน 2 คัน 
2. นักเรียนสามารถใช้บริการได้
ไม่น้อยกว่า 40 คน 
 
 

75,000 

- นักเรียนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
- ผู้ปกครองมีความมั่นใจใน
การให้บริการของโรงเรียน 
และส่งบุตรหลานมาเรียน
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความปลอดภัย
ในขณะเดินทางมาโรงเรียนและ
เดินทางกลับบ้าน 
2. นักเรียนมาโรงเรียนและเข้า
ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงได้ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน ๑๓ คน
ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้มีจ านวนครูและ
บุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  
หรือเป็นวิทยากร 
 
 

50,000 

-  ไ ด้ พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น
บุคลากรและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ            
- ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรมสัมมนาและ
แสวงหาความรู้จากสื่อต่าง 
ๆ อย่าง เหมาะสม          
- ได้เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของข้าราชการครูและ
บุคลากรในการ ปฏิบัติ
หน้าที่           
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
2. ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
3. ครูร้อยละ 80 พัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนโดยกระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน (PLC) สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการด าเนินชีวิต 
 

500 

- ได้ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC (Professional 
Learning Community) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา  
- ได้พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดย
กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ได้พัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สร้างโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมรับนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพ้ืนที่
บริการ 
2. นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่
บริการมีที่เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดให้มีการแนะแนว
การศึกษาได้ศึกษาต่อตรงตาม
ความสามารถและความต้องการ 
ของตนเองอย่างน้อยร้อยละ 80 

2. รับนักเรียนตามนโยบายของ
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามนโยบาย
ของโรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม
ร้อยละ 100 

2,000 

- นักเรียนในโรงเรียนได้รับ
ความช่วยเหลือสามารถ
เลือกเรียนตามความถนัด 
สนใจและมีเจตคติท่ีดีต่อ
โรงเรียน 

- โรงเรียนมีการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพใน
สังคมเศรษฐกิจยุคใหม่ ทั้ง
เศรษฐกิจฐานความรู้และ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- รับนักเรียนตามนโยบาย
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม 

- ระบบการรับนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ จ านวน
นักเรียนเข้าเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
ออกกลางคันน้อยลง 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครโูรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม  
ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการนิเทศ
การสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครโูรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม
ได้รับนิเทศการสอนตามสภาพ
จริงในห้องเรียน โดยไม่ต้องจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน  
2. ครูได้รับค าแนะน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาการสอนและได้รับก าลังใจ
ในการพัฒนาต่อเนื่อง 
 
 

500 

- ครูเกิดความตระหนักใน
ความแตกต่างของผู้เรียน
จากการสอนด้วยวิธีการ
เดียวกัน 
- ลดภาระงานครู ลดการ
ประเมินจากเอกสาร 
- นักเรียนมีกระตือรือร้น
ชอบสนุกในการเรียนด้วย
วิธีการสอนแบบใหม่ ๆ มาก
ขึ้น 
- นักเรียนมองเห็นถึงความ
เอาใจใส่ของผู้บริหารต่อ
พฤติกรรมการสอนของครู 
 

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรม ปชช. น้อย 
2. กิจกรรม ITA 
3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

เชิงปริมาณ 
1. ค่าคะแนนในการประเมิน ITA 
ของโรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม ได้
ร้อยละ 85 
2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้
ฝึกปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยใน

3,000 

- คะแนนการประเมิน ITA 
ของโรงเรียนดงมะไฟ
วิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 
85 ขึ้นไป  
- โรงเรียนด าเนินงานและ
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 
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ตนเองและปฏิบัติตนตาม 
ระเบียบต่างๆ ที่โรงเรียนก าหนด 
3. นักเรียนแกนน า ปปช.น้อย 
จ านวน 10 คน คนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในการป้องกันสุจริตใน
โรงเรียน  
4. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้
ฝึกปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยใน
ตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ
ต่างๆ  
5. นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรโรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 2. นักเรียนอยู่ร่วมกันในสังคม
โรงเรียนอย่างปกติสุข 
3. นักเรียนของโรงเรียนดงมะไฟ
วิทยาคมเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีมีจิต

- ผู้เรียนได้เรียนรู้
ประชาธิปไตยการท างาน
แกนน าในการต่อต้านทุจริต   
- ผู้เรียนได้ใช้จิตอาสา จิต
สาธารณะ ในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
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รักประชาธิปไตยส่งเสริม และ
ช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชน 
4. นักเรียนอยู่ร่วมกันในสังคม
โรงเรียนอย่างปกติสุข 
5 นักเรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์ 
8 ประการ  
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
ชื่อโครงการ....จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ ติดตั้งอุปกรณ์
กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย
เพ่ิมจ านวน 2 เครื่อง ตามจุด
อาคารเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้
สืบค้นข้อมูล 
เชิงคุณภาพ ระบบเครือข่ายของ
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม
สามารถให้บริการได้อย่าง
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

3,000 

นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม มี
ร ะบบคอมพิว เตอร์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนที่มีความสะดวก 
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสาร ค้นคว้าหา
ความรู้ทางการศึกษาได้  
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมงานทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรม To be number one 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟ
วิทยาคมทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
สามารถป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
 

4,000 

- โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม 
มีการด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบและมีความ
เขม้แข็ง 
- ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอก มีส่วนร่วม
และให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- นักเรียนดงมะไฟวิทยาคม
ทุกคน ได้รับการช่วยเหลือ
ดูแลอย่างรอบด้านตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- มีนักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 
เป็นแกนน าการหลีกเลี่ยง
อุบัติภัยต่างๆ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทั้งหมด 6 ฐานการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาฐานฯและร่วมเรียนรู้ร้อย
ละ 100 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฐาน
การเรียนรู้แต่ละฐานสามารถ
บูรณการต่อยอดประกอบอาชีพ 
หารายได้เสริมระหว่างเรียนได้
เช่น ฐานการเรียนรู้ป้ายไม้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในการ
รับการประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

20,000 

- มีแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่พร้อมต่อการ
เรียนรู้ 
- โรงเรียนผ่านการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้การด ารงชีวิตอยู่อย่าง
พอเพียง และมีรายได้
ระหว่างเรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่......2…..ปีการศึกษา....2566........... 
(เดือน.........พฤศจิกายน....พ.ศ.....2566.....ถึงเดือน.......มีนาคม......พ.ศ.......2567......)  

โรงเรียนดงมะไฟวิทยาคม 
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