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โรงเรียนนากอกวิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลยหนองบัวล าภ ู

ที่ตั้ง : โรงเรียนนากอกวิทยาคาร ต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 โทรศัพท์ : 042-003447 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1039760341&page=customer

EMAIL: 

nakokwit.nkw@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 โทรศัพท์ 081-8725140 

 Email Address : theerapong1969@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธีระพงษ์  ศรีภูธร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนากอกวิทยาคาร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน      10 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน      5 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน      1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน     1    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    1    คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    -    คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ     -    คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน    1    คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  19  คน 

นักเรียน จ านวน   110  คน 
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จุดเด่น 

1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็น

เป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพ

นักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 

3) การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

4) จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5) ครูมีความตั้งใจมุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน 

6) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผลการประเมินระดับชาติ 

2) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3) กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียนให้กับนักเรียนเรียน 

          4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน 

          5) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 

6) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
1. การติดต่อประสานงานและการได้รับข้อมูลกิจกรรมจากฝ่ายงาน

ต่างๆยังไม่ได้รับความร่วมมือ เท่าท่ีควร ท าให้ไม่สามารถประชาสัมพันธ์ 
บันทึกภาพ และท าข้อมูลกิจกรรมนั้นๆ เพ่ือรายงานไปยัง ผูบ้ังคับบัญชาได้ 

2. อุปกรณเ์กี่ยวกับการบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวยังมีไม่มาก
พอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทส ช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรมทับ
ซ้อนกันต้องเร่งงานให้ทัน  

4. การบริหารและพัฒนาส านักงานบริหารทั่วไป วัสดุอุปกรณ์บาง
ประเภทไม่พอใช้ในส านักงาน 

 แนวทางแก้ไข   
1. คณะครูและบุคลากรทุกคนร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมและแจ้ง

ข้อมูลแก่งานประชาสัมพันธ์ ระบุ วัน เวลา สถานที่และรายละเอียดกิจกรรม
พอสังเขป อย่างน้อยล่วงหน้า 1วัน 

2. จัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ สูงขึ้น 
 3. ด าเนินกิจกรรมโครงการให้ต่อเนื่อง 

4. จัดด าเนินการวางแผนปฏิบัติงานต่อเนื่องระยะยาว 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. การพัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน ในการด าเนินการ

จัดซื้อ คุณภาพของวัสดุไม่ตรงกับ จุดประสงค์  
2. ทักษะและความช านาญของสภานักเรียนยังมีที่ต้องปรับปรุง

บ้างเล็กน้อย  
3. เวลาเรียนกับเวลาท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียนมักจะตรงกัน 

แนวทางแก้ไข   
1. ในการด าเนินการจัดซื้อ ให้มีการตรวจสอบสินค้าให้ตรงตาม

มาตรฐาน  
2. ประสานงานโดยตรงกับผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆและครู

ประจ าวิชา เพื่อความคล่องตัวในการ ปฏิบัติหน้าที่ของสภานักเรียน 

ปัญหา   
1. การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณท่ี

เกือบจะไม่เพียงพอจากการเตรียมตัวเข้าร่วม แข่งขันศิลปหัตถกรรม
ระดับภาค ที่ใช้งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ที่พัก 

2. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ ระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และ
ช่วงเวลาปฏิบัติงานไม่ เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 

3. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การ
เผยแพร่การด าเนินงานประกันของ โรงเรียนยังไม่ทั่วถึง 

แนวทางแก้ไข   
1.การเตรียมการเรื่องงบประมาณส าหรับสนับสนุน

ศิลปหัตถกรรมระดับภาคให้มากข้ึน 
2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล 
3. เผยแพร่ในสื่ออ่ืนๆ ถึงการด าเนินงานประกันของโรงเรียน 

เช่น เฟสบุ๊ค เว็ปไซต์ เป็นต้น 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา   
1. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่าย

งานบางโครงการไม่เป็นไป /ไม่ปฏิบัติตาม  แผนงานที่วางไว้  
2. งานสารบรรณ การประสานงานของแต่ละฝ่ายงานบางครั้ง

ยังต้องติดตามงาน  
3. เงินไม่พอค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า  
4. งานการเงิน ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความ

คลาดเคลื่อน ไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากภาระงานที่หนัก
และเยอะ 

แนวทางแก้ไข   
1. งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย /งาน น าข้อมูลสารสนเทศ

มาใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน โครงการ /กิจกรรมให้สอดคล้องตาม
สภาพปัญหา หรือความต้องการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
2. เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย /งานส่งรายงานผลการด าเนินงานหลัง

เสร็จสิ้นการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม  
3. ร่วมกันวางแผนและก าหนดข้อตกลงในการประหยัดค่า

ไฟฟ้า 
4. ขอรับงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมเติม  
5. งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการด าเนินงานตาม

โครงการวางแผนร่วมกันกับเจ้าหน้าท 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนนากอกวิทยาคาร 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 
เชิงคุณภาพ  
    1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

15,000     1. นักเรียนมีความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าของ
หลักค่านิยมหลัก 12  
ประการและสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 
เชิงคุณภาพ 

5,000     1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนรู้สังคมศึกษา     1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาที่
สูงขึ้น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การครบวงจร   
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน   
3. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์   

เชิงปริมาณ 
    1. ครูจ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. ความส าเร็จของ 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน 

5,000     1. โครงการ/กิจกรรม
ส าเร็จตามแผนงาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมปรับปรุงการเรียนรู้ด้านภาษา 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนเห็นความส าคัญ
ของการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง  มี
ความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดี
ในความเป็นไทย 
    2. นักเรียนรัก และภูมิใจใน

10,000     1. นักเรียนใช้ค าใน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
    2. นักเรียนมีทักษะในการ
พูด การอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย 
    3. เพ่ือให้นักเรียนได้เห็น
ความส าคัญ และคุณค่าของ
ภาษาไทย มีความตระหนัก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความเป็นไทย 
     3. นักเรียนได้รู้จักประวัติและ
ผลงานของสุนทรภู่ 
 

และ มีจิตส านึกที่ดีในความ
เป็นไทย โดยรู้จักรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
    4. นักเรียนได้แสดงออก
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    5. นักเรียนได้รู้จักประวัติ
และผลงานของสุนทรภู่ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีรุ่น
ใหญ ่
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 

เชิงคุณภาพ 

    1. ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
ช านาญ ประสบการณ์ทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

 

60,000     1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
    2. ตระหนักถึงความเป็น
ชาติไทย และทักษะการ
ด ารงชีวิต มีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์ มีทักษะการพัฒนา
ชีวิตอย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ......................-........... เชิงปริมาณ -   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 1. กิจกรรม.......................-........... 
2. กิจกรรม.....................-............. 
3. กิจกรรม.....................-............. 

 

เชิงคุณภาพ - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 

เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีผลการสอบ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
    2. ครูได้รับการพัฒนา
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้
อย่างรอบด้านมากข้ึน 

40,000     1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกรายวิชา
สูงขึ้น 

2. นักเรียนมีผลการสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยสูงขึ้น 

3. นักเรยีนมีการพัฒนา
กระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

4. ครูมีการพัฒนาองค์
ความรู้ เทคนิควิธีการในการ
จัดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนได้แสดง

15,000     1. นักเรียนมีความสามารถ
ทักษะด้านกีฬาตามศักยภาพ 

    2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จัก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความสามารถทักษะทางด้านกีฬา 
และได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนเพ่ือร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่อไป 

    2. มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี 

เสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด และอบายมุขและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการปลูกฝังให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 

เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 

    2. ผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดี 
    3. ผลการประเมินคุณภาพครู

5,000     1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 

    2. ครูประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้และช่วย
ส่งเสริมในด้านอ่ืน ๆ ให้ มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น  

    3. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาดูแลให้มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้านการประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน
มี คุณภาพ 

ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
คน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ครูจ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 

    1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาตนเอง  
    2. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

50,000     1. ครูทุกคนได้พัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

    2. ครูทุกคนมีเป้าหมายใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

    3. ครูทุกคนมีขวัญและก 
าลังใจในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
    1. ครูจ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาตนเอง  
    2. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

50,000     1. ครูทุกคนได้พัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
    2. ครูทุกคนมีเป้าหมาย
ในการพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
    3. ครูทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

เชิงปริมาณ 
    1. ครูจ านวน 16 คน 
    2. โครงการ/กิจกรรมอย่าง

5,000     1. โครงการ/กิจกรรม
ส าเร็จตามแผนงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การครบวงจร   
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน   
3. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์   

น้อย 16 โครงการ/กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    1. ความส าเร็จของ 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.......-.......................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม........-.......................... 
3. กิจกรรม........-.......................... 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิต
คิดพอเพียง 
2. การปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
    1. ครูจ านวน 16 คน 
    2. นักเรียนจ านวน 110 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ยอมรับการทุจริต 
    2. บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

1,000     1. โรงเรียนนากอกวิทยา
คาร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
    2. คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มี
จิตส านึกในการเป็นพลเมือง
ดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
    3. คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
    4. โรงเรียนนากอกวิทยา
คาร ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็น แนวทาง
ปฏิบัติ 
    5. โรงเรียนนากอกวิทยา
คาร มีความเข้าใจและให้
ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ในสถานศึกษาดีขึ้น  
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม...............-................... 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  -   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
    1. ครูจ านวน 16 คน 
    2. นักเรียนจ านวน 110 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนด าเนินการพัฒนา
ระบบเครือข่ายและIT 
    2. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างน้อย 
ทั้งในลักษณะของ เว็บไซต์และ
จดหมายข่าว 

5,000     1. สถานศึกษามกีาร
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้  
    2. สถานศึกษามีการ
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และ สะดวก
ต่อการเข้าถึงข้อมูล  
    3. สถานศึกษามกีาร
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ให้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับ
ทราบ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 

5,000     1. นักเรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาต่อใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ 
การแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะแนว
การศึกษา การแนะ แนวอาชีพ 
และการให้ค าปรึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ด้าน
ส่วนตัว – สังคมและ ด้าน
อาชีพ 
    2. นักเรียนในกลุ่มเสี่ยง
และมีปัญหาได้รับค าปรึกษา 
    3. ได้ข้อมูล สถิติศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพ 
นักเรียนชั้น ม.3 และม.6 ที่
ส าเร็จการศึกษาออกไป  
    4. นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน เพ่ือลดภาระ
ความรับผิดชอบของ
ครอบครัว 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ  - 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงคุณภาพ  - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนว เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนจ านวน 110 คน 
เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ 
การแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะแนว
การศึกษา การแนะ แนวอาชีพ 
และการให้ค าปรึกษา 

5,000 1. นักเรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ด้าน
ส่วนตัว สังคมและ ด้าน
อาชีพ 
    2. นักเรียนในกลุ่มเสี่ยง
และมีปัญหาได้รับค าปรึกษา 
    3. ได้ข้อมูล สถิติศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพ 
นักเรียนชั้น ม.3 และม.6 ที่
ส าเร็จการศึกษาออกไป  
    4. นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน เพ่ือลดภาระ
ความรับผิดชอบของ
ครอบครัว 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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