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โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู 

ท่ีต้ัง : 88 หมู่ 14 ต.โนนสัง  อ.โนนสัง  จ.หนองบัวลำภู 

 โทรศัพท์ : 042-375308 

 

Website : 
https://wwwnonsangwit.ac.th 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0832846030         โทรศัพท์ 0815253655 
Email Address…Sn.tdk@hotmai.com..       Email Address…kjouise2018@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0829982965      โทรศัพท์ 0946399454 
Email Address…P.pianya@hotmail.com      Email Address.Annie.boonprakom@gmail.com  

 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล นายสำเนา  เทียมดวงแข 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสังวิทยาคาร 

ชื่อ-สกุล นางสาววราภรณ์  ซุยลา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสังวิทยา
คาร 

ปภาพ 

ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 

 

 

ชื่อ-สกุล พิรัญญา  พันธุศิริ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสังวิทยา
คาร 

  

ชื่อ-สกุล นางสาวสิรนิทรา บุญประคม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสังวิทยา
คาร 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า

โรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือก

ได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลง

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......3.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......54.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......2........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......9........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................2..........................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....69...คน 

นักเรียน จำนวน  1,110 คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....6.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........6..........คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ...............................-............................................................... 
   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ..........-................................................................ 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................ 
   ............................................................................................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .........................................................................................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................ 
   ............................................................................................ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา และนักเรียน ร้อยละ 95 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  

- ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และนักเรียน ตระหนักถงึ
ความสำคัญ และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
 

15,000 

- ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และนักเรียนร้อยละ 95 
ตระหนักถึงความสำคัญ และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ในถานศึกษา 
1. กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรมสังวิทย์ ม.1 ,ม.4 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้า 

ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

70,000 
- นักเรียนร้อยละ 90 ม ี

คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการการประกันคุณภาพภายใน/ภายนอก 
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาส่ือเทคโนโลยีการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา จำนวน 70 คน 
- นักเรียนจำนวน 1,110 

คน 
 
เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีความรู้ความสามารถใน
การจัดการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

20,000 

- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนม ี

30,000 - นักเรียนม ี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
 

ประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย 
ยกระดับมาตรฐานการเรียนการ
สอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้
สัมฤทธิ์ผล 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนม ี
ประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย 
ยกระดับมาตรฐานการเรียนการ
สอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้
สัมฤทธิ์ผล 
 

ประสิทธิภาพในการใช้
ภาษาไทย ยกระดับมาตรฐาน
การเรียนการสอนภาษาไทยใน
สถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนากิจกรรมพฒันาผู้เรียนเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้า 

ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึก 
ความอดทนความมีระเบียบวินัย 
รู้จักช่วยตัวเอง และรักการทำงาน 

20,000  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนางานจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ  

80 มีความพึงพอใจต่อการใช้ส่ือ 
ผลิตส่ือและการจัดห้องกลุ่มสาระ
การเรียน  มีบรรยากาศน่าเรียน 
ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบ มี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้   
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีการพฒันา ม ี
ส่ือใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้ออำนวย
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

30,000 

- นักเรียนมีการพฒันา  
มีส่ือใช้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี
เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ช่ือโครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรมงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้แสดงออกถึง 

100,000 

- นักเรียนร้อยละ 80  
ได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถทางทักษะ
วิชาการและพัฒนา
ความสามารถได้ดียิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความรู้ ความสามารถทางทักษะ
วิชาการและพัฒนาความสามารถ
ได้ดียิ่งขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการrพัฒนาดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- จัดประชุมผู้ปกครอง  

เย่ียมบ้านนักเรียนนักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- ผู้ปกครอง และนักเรียน  
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนและชุมชนมีการ 
ประสานงานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100,000 
- โรงเรียนและชุมชนม ี

การประสานงานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนางานะเบียนและเทียบโอนผล
การเรียนรู ้
1. กิจกรรมรับสมัครและมอบตัวนักเรียน ม.1,ม.4 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 60 ใน 

เขตพื้นท่ีบริการมาศึกษาต่อ 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับความเสมอ 

30,000 
- นักเรียนได้รับความ 

เสมอภาคเท่าเทียมกันในการ
เข้าสึกษาต่อ ม.1 และ ม.6 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ภาคเท่าเทียมกันในการเข้าสึกษา
ต่อ ม.1 และ ม.6 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาร้อยละ 90 ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงานอย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 
 
เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรโรงเรียน 
โนนสังวิทยาคารมีความรู้ความ
เข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีปรสิทธิภาพ 

195,000 

- ครูและบุคลากร 
โรงเรียนโนนสังวิทยาคารมี
ความรู้ความเข้าใจในงานท่ี
รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีปรสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการ 40,000 

- ครูและบุคลากร 
โรงเรียนโนนสังวิทยาคารมี
ความรู้ความเข้าใจในงานท่ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศึกษาร้อยละ 90 ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงานอย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 
 
เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรโรงเรียน 
โนนสังวิทยาคารมีความรู้ความ
เข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีปรสิทธิภาพ 

รับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีปรสิทธิ
ภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการการประกันคุณภาพภายใน/ภายนอก
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร้อยละ 80 จัดทำเวปไซด์
อย่างเป็นปัจจุบัน 

20,000 
- โรงเรียนมเีวปไซด์ 

ประชาสัมพันธ์งาน กิจกรรม 
ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมเีวปไซด์ 

ประชาสัมพันธ์งาน กิจกรรมต่างๆ 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการพัฒนาส่งเสริมงานอำนวยการและ

งบประมาณ 
1. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพงานแผนงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรร้อยละ 

90 จัดทำโครงการ/แผนงาน
งบประมาณประจำปี 
เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ 
การประจำปี แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

20,000 

- โรงเรียนม ี
แผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับ

ชุมชน 
1. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครอง ชุมชน  

นักเรียน ครู ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน  
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

10,000 

- บ้าน วัด โรงเรียน  
ชุมชน ได้รับทราบข่าวสาร
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ 

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 

20,000 

- โรงเรียนได้จัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

- นักเรียนได้พฒันา 
ตนเองเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการการพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว 
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ/แนะแนว
อาชีพ 
3. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน้อยร้อยละ 90 , 

ได้รับคำปรึกษาแนะนำเพื่อเป็น
แนวทางในการดำรงชีวิต 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีสุขภาพจิตและ 
สุขภาพกายท่ีดี 
 

45,000 

- นักเรียนร้อยละ 90  
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ท่ีดี 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้รียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านคหกรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ทางงาน
ช่าง 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเกษตรเพื่อการ
ดำรงชีวิต 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะในการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
งานอาชีพและเลือกใช้เทคโนโลยี
ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
-  นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้
กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เลือกใช้เทคโนโลยีในการทำงาน 
-  ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

60,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2......ปีการศึกษา......2566......... (เดือน....ตุลาคม...พ.ศ...2566.......ถึงเดือน.....มีนาคม........พ.ศ..2567...........) 

 
 

โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร 
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