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โรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาเลย หนองบวัลำภู 

ทีต่ั้ง : 8 หมู่ 10 ตำบลนากลาง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 39170 
 

 โทรศพัท ์: 042-359125 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
(ถ 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 
โทรศพัท์ 093-2683545  
Email Address…………………………………….  

 
 

 
 
โทรศพัท์ 088-7955428  

  Email Address……………………………………. 
  
 
 

โทรศพัท์ 091-6974156 
  Email Address……………………………………. 
 
 

  
  

โทรศพัท์ 089-8130368 
  Email Address……………………………………. 
 
 
 
 

 
 
โทรศพัท์ 083-1445469 

  Email Address……………………………………. 

ชื่อ-สกลุ นายธารา  พลิาแสง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 

ชื่อ-สกลุ ร.ต. นพดล  ศรแีกว้ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 

ชื่อ-สกลุ นางปารชิาต ิจารพุงศ ์ชัยแสง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 

ชื่อ-สกลุ นางสภุญิญา วงศห์าจกัร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 

 

ชื่อ-สกลุ นายภมูพิฒัน ์ เสรมิสขุ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ✓ โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

  ✓ ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

นักเรียน จำนวน.....2,317................

คน 

    โรงเรยีนในโครงการลกัษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรยีนทีม่ลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......4........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....111..........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......4........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......7.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......10.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ............................-.....................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......-..........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....137..คน 

จดุเดน่   

 1.มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจนใช้เทคโนโลยีในการบริหารและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง 

2. มีการกำหนดนโยบายให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีการกำกับ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนมีการส่งเสริมกิจกรรมความเป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา นักเรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจความหลากหลายสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้  

5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ 

6. โรงเรียนมีการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7.ครูมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง 

หลากหลายตรงตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

8. โรงเรียนมีมาตรการและระบบรักษาความปลอดภัยมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา นักเรียนมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ หนีเรยีน สูบบุหรี่ เสพของมึนเมา  
ขาดวินัย ความรับผิดชอบ  

 .............................................................................................................. 
 
แนวทางแกไ้ข  1. ออกเยี่ยมบ้าน 
2. ประชุมครูประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีปัญหา 
3. จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
4. เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
5. เข้าร่วมโรงเรียนสุจริต 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางแกไ้ข  จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมต่อการพัฒนาครู-บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

จดุที่ควรพฒันา   

 1. วัสดุ/อุปกรณ์ การเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

2.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันาบุคลากรส่งผลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

1.ปญัหาและอปุสรรค   
   1.1.การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาก็ดำเนินการอย่างเร่งรีบในระยะเวลาอันส้ัน ทำให้คณะครูใน
โรงเรียนขาดความเช่ือมั่นในความถูกต้อง เหมาะสม ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2.ครูขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเท่าท่ีควร  ทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการดำเนินการและได้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีไม่อาจจะตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 
 1.3. จำนวนครูไม่เพียงพอต่อการเปิดโปรแกรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (สาระเพิ่มเติมต่าง ๆ)   ทำ
ให้ไม่สามารถสนองความต้องการ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
 1.4.การจัดการเรียนการสอนขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ขาดการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู และการนำผลการประเมินนิเทศช้ันเรียนมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนค่อนข้างน้อย 
       1.5.ขาดงบประมาณ ขาดการสนับสนุนการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การสร้างส่ือ สำหรับ
ครูผู้สอน  
       1.6.ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือการสอน ขาดประสบการณ์และความชำนาญในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอน   
       1.7. ความแตกต่างของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่นด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย ด้านสภาพเศรษฐกิจ  
ปัญหายาเสพติดในชุมชน และปัญหาครอบครัวแตกแยก ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
       1.8. ด้านคุณภาพงานวิจัย ด้านความทันสมัยของเอกสารอ้างอิงค่อนข้างเก่าควรอ้างอิงเอกสารเล่ม
ใหม่ๆให้ทันเหตุการณ์ 
       1.9.วิจัยส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ ผู้วิจัยน่าจะลองวิจัยด้านรูปแบบวิธีการสอนบ้างเพื่อ
ความหลากหลาย 
       1.10 กิจกรรมชุมนุม นักเรียนไม่ลงทะเบียนตามเวลาท่ีกำหนดให้ทำให้เกิดการตกหล่นเวลา

ประเมินผลกิจกรรม 

       1.11 นักเรียนเลือกชุมนุมซ้ำซ้อน ทำให้การลงทะเบียนเกิดการซ้ำซ้อน 

       1.12 ควรส่งเสริมการอบรมบุคลากรในหลักสูตรท่ีจำเป็นต่อการเรียนการสอนเช่น ครูลูกเสือ  

ครูยุวกาชาด ครูผู้บำเพ็ญประโยชน์ ตามโครงการท่ีเสนอ 

ฝา่ยบรหิารวชิาการ  
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       1.13 ครูลืมประเมินผลกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะ

แนว กิจกรรมรด ทำให้นักเรียนติด มผ. 

      1.14 การจัดเก็บเอกสาร ไม่มีตู้จัดเก็บเอกสาร  . ขาดระบบการจัดเก็บเอกสาร  ค้นหาลำบาก ไม่

สะดวก  

      1.15ไม่มีคอมพิวเตอร์ ในการทำงาน ไม่สามารถส่งงานได้ทันเวลา ต้องรอใช้คอมพิวเตอร์ท่ีว่างจากงาน

ฝ่ายต่างๆ 

      1.16 นักเรียนไม่มีบัตรผู้พิการ ไม่สามารถเสนอรายช่ือของบประมาณได้ 

      1.17.แหล่งเรียนรู้มีน้อย ไม่เพียงพอกับการให้บริการสถานท่ี ห้อง คับแคบ โต๊ะเก้าอี้ ไม่ทันสมัย ไม่

เพียงพอต่อการใช้บริการของนักเรียน 

       1.18. ขาดส่ืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และขาดส่ือส่ิงพิมพ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เช่น 

คอมพิวเตอร์ หรือ แท็บเล็ต เกิดความล่าช้าในการค้นคว้าหาข้อมูล ไม่ทันโลกยุคปัจจุบันและอนาคต 

       1.19. ขาดกิจกรรมจูงใจ ขาดบรรยากาศการเรียนรู้ การอ่าน การศึกษาค้นคว้าขาดงบประมาณการจัด

กิจกรรมจูงใจ บรรยากาศการเรียนรู้ การอ่าน การศึกษาค้นคว้า 

       1.20. ครูไม่ตระหนักเห็นความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นส่ิง

สำคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานของโรงเรียนไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       1.21. การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่มีความชัดเจน ทำให้ได้ข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อเท็จจริง  ส่งผลต่อการ
ประมวลผลข้อมูลท่ีจะนำไปปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพได้ยาก 

       1.22.งบประมาณการจัดทำเอกสารไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับจำนวนนักเรียนเพราะบางรายวิชาเนื้อหา  

เยอะใช้กระดาษหลายหน้าเอกสารไม่ครบตามจำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนเสริมวิชาการ 

        1.23.นักเรียนท่ีอ่อนด้านวิชาการ ใม่ค่อยให้ความสนใจในการเสริมความรู้ด้านวิชาการนักเรียนขาด

ความสนใจ ในการเรียนเสริม รู้สึกเบ่ือ คุยกัน และหากิจกรรมอื่นมาแทนเช่น เล่น  เกมในโทรศัพท์ 

        1.24. การเตรียมการของบประมาณการฝึกซ้อม ล่าช้าจึงได้วัสดุ อุปกรณ์ การฝึกซ้อมล่าช้า 

        1.25. วัสดุ อุปกรณ์ การฝึกซ้อมบางอย่างราคาแพงมาก ซึ่งเป็นวัสดุฟุ่มเฟือยจึงขาด วัสดุ อุปกรณ์ 

การฝึกซ้อมบางอย่างท่ีราคาแพงมาก 

        1.26. ขาดการฝึกซ้อมเตรียมการท่ีดีเพื่อทำการแช่งขันทำให้ พลาดโอกาสท่ีจะได้ลำดับท่ีดี ในการแช่ง

ขัน ไม่มีความพร้อม 
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        1.27. นักเรียนหนึ่งคน แข่งขันหลายกิจกรรม แข่งวันและเวลาเดียวกันอาจจะไม่สามารถแข่งท้ัง 2

รายการพร้อมกันได้ 

       1.28. งานทะเบียนวัดผลงาน รับนักเรียนต้องรับผิดชอบงานระบบหลายระบบ เช่น ระบบ SGS ระบบ  

O-NET ระบบ NETSAT ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ระบบการรับนักเรียน ซึ่งปัจจุบันนี้ยงัขาดบุคลากรท่ีมีความ
ถนัดในการใช้งานระบบทำให้ทุกระบบรวมที่ตัวบุคคลเดียวมีผลต่อการปฏิบัติงานในช่วงเร่งด่วน 

       1.29. งานระบบทุกระบบเป็นระบบแบบออนไลน์ ปัญหาเกิดจากฝ่ายวิชาการไม่มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตแยกเฉพาะทำให้มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีช้าหรือใช้งานไม่ได้บางเวลา บางทีการแก้ไขล่าช้าทำให้
ดำเนินงานไมไ่ด้ โดยเฉพาะในช่วงท่ีสำคัญในการทำทะเบียนนักเรียนจบการศึกษาซึ่งต้องแย่งสัญญาณเน็ต
และระบบร่วมกันท่ัวประเทศ 

    1.30. บุคลากรของกลุ่มงานท้ัง 3 ยังไม่พอเนื่องจากงานบางเวลาต้องดำเนินงานพร้อมกันไม่สามารถ
ถ่ายเทบุคคลากรในการดำเนินงานได้ทันทำให้บางครั้งงานจึงออกมาล่าช้าไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างถี่
ถ้วน 

     1.31. งานทะเบียนเป็นงานท่ีต้องประสานงานกับหลายๆ ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น งานหลักสูตร กลุ่มสาระ 
และนักเรียน บางครั้งข้อมูลท่ีได้รับจากงานหลักสูตรและกลุ่มสาระไม่ตรงกันมีผลต่อการดำเนินงานต่ออาจ
ทำให้ล่าช้าในบางครั้ง และตัวนักเรียนเอกในบางครั้งเป็นเอกสารท่ีได้รับมาในช่วงเร่งด่วนนักเรียนมักจะเร่ง
ในส่วนงานทะเบียนแต่บุคคลากรของงานทะเบียนท่ีสามารถดำเนินการทางระบบได้ไม่เพียงพอทำให้เกิดการ
ล่าช้าได้ 

   1.32. งานวัดผลยังขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดในการใช้ระบบทำให้ในการดำเนินการแก้ไขผลการเรียน
ล่าช้าบ้าง และท่ีสำคัญของการแก้ไขผลการเรียนครูผู้สอนเองกรอกข้อมูลในการแก้ไขผลการเรียนไมต่รงกับ
ข้อมูลของผู้เรียนทำให้ไม่สามารถดำเนินการต่อได้ถูกต้องหรือต้องใช้เวลาเพิ่มขึ้นในการติดตามและหาข้อมูล
เพิ่มขึ้นในการแก้ไขผลการเรียน บางครั้งในระบบเองมีความล่าช้าไม่สามารถเข้ามาดำเนินการได้ทัน 
โดยเฉพาะในช่วงใกล้สำเร็จการศึกษา 

   1.33. งานรับนักเรียน ในปัจจุบันยังไม่มีบุคลากรในการรับนักเรียนโดยตรงอาศัยการทำงานช่วยกันของ
กลุ่มงานท้ัง 3 ส่วน ในบางเวลาต้องแยกบุคลากรออกจากกันเพราะเป็นช่วงเวลาเดียวกันของการดำเนินงาน
จึงมีการทำงานท่ีล่าช้าบ้างในบางครั้ง 
2.แนวทางการแกไ้ขปญัหา 
        2.1 อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนำ
หลักสูตรลงสู่ห้องเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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        2.2 จัดอบรมพัฒนาครู ส่งเสริมการเข้าร่วมการสัมมนา  การศึกษาด้วยตนเอง เพื่อให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการใช้ส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา และการสร้างส่ือการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้อง
กับสาระรายวิชา 
        2.3 จัดสรรอัตรากำลังให้สอดคล้องกับสาระรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
        2.4 จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ เพื่อช่วยในการพฒันาครู พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
        2.5 ควรจัดอบรมวิจัยและพัฒนาการศึกษาให้ความรู้เพิ่มเติมด้านระเบียบวิธีวิจัยและจุดประกายการ
ทำวิจัยให้กับคณะครูท่ีมีความสนใจ 
        2.6 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ส่งเสริมความร่วมมือกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือในการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล   การคัดกรองนักเรียน   การป้องกันและคือแก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเส่ียงต่าง ๆ   
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตาม   การส่งต่อ การให้คำปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ  
     2.7 ทำเอกสารเพื่อเลือกกิจกรรมชุมนุมเพิ่มเติม ในกรณีท่ีนักเรียนยังไม่มีกิจกรรมชุมนุม 

     2.8  ติดตามนักเรียนท่ีเลือกกิจกรรมชุมนุมซ้ำซ้อนโดยการสอบถามรายคน 

      2.9 เน้นย้ำให้ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมินผลกิจกรรมทุกกิจกรรม 

     2.10 จัดอบรมเพื่อสร้างองค์ความรู้และความสำคัญของงานระบบการประกันคุณภาพให้กับบุคลากร

ภายในสถานศึกษา  โดยวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี

แท้จริง 

     2.11  เน้นย้ำให้บุคลากรตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของงานระบบการประกนัคุณภาพ 

     2.12.  ส่งไฟล์ข้อมูลให้นักเรียนท่ีมีไอแพ็ต เพิ่อลดจำนวนเอกสารให้พอกับนักเรียน 

     2.13.ไม่สอนเข้มแต่วิชาการเกินไป แทรกบันเทิงเพื่อผ่อนคลายบ้างเช่น ร้องเพลงแต่เป็นสูตร

วิทยาศาสตร์ หรือวิชานั้นๆ เพื่อให้จำง่ายข้ึน 

     2.14.ขออนุมัติงบประมาณโครงการตามแผนปฎิบัติงาน 

     2.15.แนะนำ ให้นักเรียน ควรเลือกกิจกรรมท่ีชอบและถนัดท่ีสุด 

     2.16. จัดสรรบุคลากรเพิ่มเติมในส่วนของท้ัง  3 งาน ท่ีเป็นบุคคลากรท่ีมีความสามารถทางด้านงาน
ระบบเพิ่มขึ้นเพื่อช่วยในการแบ่งงานการใช้งานระบบจะได้เกิดความคลาดเคล่ือนน้อยลงและทันตาม
กำหนดเวลา ไม่โอเวอร์โหลดงานเกินไป บุคคลากรท่ีควรจะเป็นควรเป็นบุคคลากรอายุน้อยสมัยใหม่ท่ี
สามารถดำเนินการทางด้านเทคโนโลยีได้ทันและชำนาญ 



  แผนบรหิารการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

     2.17.  ในเรื่องของระบบอินเตอร์เน็ตควรแยกสัญญาณอินเตอร์เน็ตจากกลุ่มของผู้เรียนเพื่อจะได้
สามารถดำเนินงานได้ทุกเวลาไม่ต้องรอหลักเลิกเรียนและท่ีสำคัญในช่วงเวลาเร่งด่วนในการดำเนินการทำ
เอกสารการจบการศึกษาท่ีต้องท้ังแย่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตและสัญญาณของระบบท่ีต้องใช้ร่วมกันท่ัว
ประเทศ 

    2.18. ในการประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องถ้าข้อมูลท่ีได้รับมาถูกต้องตรงกันท้ัง 2 ฝ่าย ท้ังงาน
หลักสูตรและกลุ่มสาระปัญหางานตรงนี้จะไม่เกิดขึ้น ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนถ้าผู้เรียนได้รับข้อมูลท่ีเร็วมี
ระยะเวลาในการดำเนินการก็จะไม่เกิดปัญหาของงานเร่งด่วนซึ่งก็จะเกี่ยวเนื่องกับการใช้ระบบท่ีอาจจะเกิด
ปัญหาขณะดำเนินงานได้ 

   2.19. ถ้าบุคคลกรท้ัง 3 งาน ของกลุ่มงานเพียงพอและมีความสามารถท่ีเกี่ยวข้องปัญหาส่วนนี้ก็จะลด
น้อยลงเนื่องจากจะไมไ่ด้แบ่งบุคคลากรออกจากงานมาช่วยกันในช่วงเร่งด่วนพร้อมกนัท้ัง  3 งาน เนื่องจาก
ท้ัง 3 งานนี้จะมีช่วงของงานท่ีตรงกันและต้องทำตามกำหนดเวลาท่ีถูกกำหนดไว้จากส่วนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  ระดมทุน ร่วมชุมชนและสมาคมผู้ปกครอง 

แนวทางแกไ้ข  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการทรัพยากรภายในโรงเรียน ในการ
จัดการเรียนการสอน 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏบิัตกิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีนคำแสนวทิยาสรรค ์
นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ช่ือโครงการ น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา                 
1. กิจกรรม การอบรมครูและนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
2. กิจกรรม  ค่ายเยาวชนแกนนำครอบครัว
พอเพียง 
3. กิจกรรม อบรมซุปเปอรค์รูและร่วมงานวัน
เกียรติยศ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครูและนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

เชิงคุณภาพ ครูและนักเรียน      มีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม   

ประพฤติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

32,000 

ครูและนักเรียนมีความเข้าใจและ
สามารถนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
พอเพียงไปประยกุต์ใช้         

ในชีวิตประจำวัน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ   3.2.2  นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2-3  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

4-6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

20,000 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น  

**ไมก่ำหนดใหต้อ้งดำเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบริบท 

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏบิตัิการฯ ที่ไดจ้ดัทำไวแ้ลว้** 
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 3.2.2  นักเรียนมีแรงจูงใจใน

การศึกษาหาความรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ร้อยละ 

80  ของนักเรียนท้ังหมด 

 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2-
3  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6  มีความขยัน 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เพื่อนำ
ความรู้ไปใช้ในการแข่งขันตอบปัญหาสังคม
ศึกษา 

 
 

2. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาสังคม
ศึกษา  

3. นักเรียนสามารถจัด
นิทรรศการ ศึกษาดูงาน และ
ตอบปัญหา 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

ช่ือโครงการโครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
 
 

เชิงปริมาณ  
- ครู 111 คน นักเรียน 2,300 คน พนักกงาน
บริการ 10 คน 
 - ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
 - หน่วยงานทุกหน่วยงานในจังหวัด
หนองบัวลำภู 
 
เชิงคุณภาพ 

550,000 

1 โรงเรียนมีระบบการจัดการ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ี
ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน และ สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนท้ัง
หน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก 
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- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้ 

 - อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆภายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 
ปลอดภัยและ เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

 2 กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกท่ีดี
ต่อส่ิงแวดล้อมและได้รับการ
พัฒนาจนมีลักษณะนิสัยท่ีดีด้าน
การดูแล รักษาส่ิงแวดล้อมตาม
คุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน 

 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/สัปดาห์
ห้องสมุด 

เชงิปรมิาณ 
1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนท่ีรักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ส่ือต่างๆ  และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการอ่าน
ฟังดูพูดเขียนและต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมในระดับดีขึ้นไป 

เชงิคณุภาพ 

10,000 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. สร้างความตระหนักให้
นักเรียน ครู และผู้บริหารเห็น
ความสำคัญของการอ่านและมี
นิสัยรักการอ่านตลอดจนให้การ
อ่านนำไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอด
ชีวิต 

2. สามารถสร้างแรงจูงใจและ
กระตุ้นให้นักเรียน ครูและ
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1.นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์มีนิสัย
รักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารร่วมกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
ยกระดับความสามารรถในการ
อ่านของนักเรียน ครูและ
ผู้บริหาร 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

เชงิปรมิาณ 

1.ร้อยละ 100 ของครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีสมุดบันทึกกิจกรรม 

เชงิคณุภาพ 

1.มีการประเมิน การนิเทศการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

 2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรม
นักเรียนดีขึ้น 
 

10,000 

1. ครูมีความสามารถจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม  
 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนท่ีผ่านการประเมินคัดกรองท่ีมี
ความบกพร่องและพิการท้ัง 9 ประเภทของ

5,000 
1. นักเรียนเรียนรว่มทุกคนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัว
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โรงเรียน บ้านม่วงยายทุกคน ได้รับโอกาสใน
การศึกษาในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและ
ได้รับการพัฒนาตามประเภท ความบกพร่อง
อย่างเหมาะสม  

2. ระบบบริหารจัดการและกระบวนการ
จัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่าง 
 
 
เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่าน
การคัดกรองท่ีมีความบกพร่องได้รับการ
พัฒนา อย่างเป็นระบบ  

2) ร้อยละ 90 ของครูประจำช้ัน/ประจำวิชามี
แผน IEP, และแผน IIP (แผนการจัดการ
ศึกษา เฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล) 
 

เข้ากับสังคมส่ิงแวดล้อมและ
ดำรงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขตาม
อัตภาพ 

 2. โรงเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน มีความเข้มแข็ง และมี 
ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 



  แผนบรหิารการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์  ประจำปี
การศึกษา  2566 

 เชงิปรมิาณ 1.นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษา 

ปีท่ี 6 จำนวน 691 คนครูผู้เช่ียวชาญสอน
พิเศษ  จำนวน  25  คน  ติวเตอร์พร้อมครู
มัธยมศึกษาตอนต้น  และครูมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

เชงิคณุภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 6  มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ขันพื้นฐานระดับชาติ (O-Net) เพิ่มสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 

2.  นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 
เพิ่มสูงขึ้น 

 

30,000 

นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ ได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
เพิ่มพูนวิชาความรู้ เพิ่มทักษะ
การทำแบบทดสอบ  สามารถ
เพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากการทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ   

(O-Net) ร้อยละ 5 และมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 

เพิ่มสูงขึ้น 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ครูท่ีปรึกษาโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 
จำนวน 111 คน   
2. ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนคำแสน
วิทยาสรรค์ จำนวน 2,300 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 
2. ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 80 

10,000 

 
 1. นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ร้อยละ 80 

 2. ทรัพย์สินของทางราชการมี
ความปลอดภัย ร้อยละ 80 

 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ต้ังแต่
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 ทุกคนได้เข้ารับบริการจากงานแนะแนว 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
หรือเลือกประกอบอาชีพได้ตรงตามศักยภาพ
ของตนเอง 

2,000 

1.นักเรียนได้รู้จักและค้นพบ
ตัวเอง จนสามารถเลือกศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพได้ตรงกับ
ความรู้ ความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง 

2. นักเรียนได้รู้ถึงตลาดแรงงาน
และความต้องการของอาชีพใน
ปัจจุบัน 
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3. นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อได้ฝึกอาชีพระยะส้ัน 
หรืออาชีพอิสระเพื่อเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 สามารถปรับให้เข้ากับ
สถานท่ี สังคม ส่ิงแวดล้อมและเพื่อนใหม่ได้  

5. เพื่อประชาสัมพันธ์และติดตามผลนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 หลังสำเร็จ
การศึกษา 

         

 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ทุกคน
เข้าใจ รักตระหนัก และรู้จักเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น 

2. นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจต่อการ
บริการงานแนะแนว 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพึงพอใจต่อการ

3. นักเรียนได้เตรียมความพร้อม
และพัฒนาให้มีความรู้กับอาชีพ
อิสระหรือการฝึกอบรมระยะส้ัน
เพื่อนำไปต่อยอดหลังสำเร็จ
การศึกษาหากไม่ได้ศึกษาต่อ 
หรือทำเป็นงานอดิเรกได้ 

4. นักเรียนได้รับทุนการศึกษา
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นการให้รางวัลนักเรียนท่ี
ทำประโยชน์ต่อโรงเรียน 

5. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการกรับตัวให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
6. ติดตามผลและรวบรวมข้อมูล
นักเรียนหลังจากสำเร็จ
การศึกษาไปแล้ว 
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ตัดสินใจเลือกแนวทางดำเนินชีวิตของตนเอง
หลังจากสำเร็จการศึกษา 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ทัศนศึกษา) 
2. กิจกรรม อบรมและพัฒนาศักยภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

388,400 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
 

เชิงปริมาณ 
         1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนคำแสน
วิทยาสรรค์ จำนวน 145  คน 
เชิงคุณภาพ 

6,000 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีวัสดุ
อุปกรณ์ และเครื่องใช้

สำนักงานใช้อย่างพอเพียง 
สามารถส่งเสริมการ
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   1. โรงเรียน สามารถ
บริหารงานบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
     2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพใน
การบริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ 

ปฏิบัติงานของครูให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 

ช่ือโครงการ งานแนะแนวและทุนการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุก
คนได้เข้ารับบริการจากงานแนะ
แนว 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเลือก
ประกอบอาชีพได้ตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง 
3. นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อได้ฝึก
อาชีพระยะส้ัน หรืออาชีพอิสระ
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
สามารถปรับให้เข้ากับสถานท่ี 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและเพื่อนใหม่
ได้  

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้รู้จักและค้นพบ
ตัวเอง จนสามารถเลือก
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ได้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง 
2. นักเรียนได้รู้ถึง
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของอาชีพใน
ปัจจุบัน 
3. นักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมและพัฒนาให้มีความรู้
กับอาชีพอิสระหรือการ
ฝึกอบรมระยะส้ันเพื่อนำไป
ต่อยอดหลังสำเร็จการศึกษา
หากไม่ได้ศึกษาต่อ หรือทำ
เป็นงานอดิเรกได้ 
4. นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
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1. กิจกรรม กู่ร้องให้ก้องโลก 
 
 

5. เพื่อประชาสัมพันธ์และติดตาม
ผลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 หลังสำเร็จการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ทุกคนเข้าใจ รักตระหนัก 
และรู้จักเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 
2. นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการงานแนะแนว 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
พึงพอใจต่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางดำเนินชีวิตของตนเอง
หลังจากสำเร็จการศึกษา 
 
เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นการให้รางวัล
นักเรียนท่ีทำประโยชน์ต่อ
โรงเรียน 
5. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการกรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
6. ติดตามผลและรวบรวม
ข้อมูลนักเรียนหลังจาก
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้รู้จักและค้นพบ
ตัวเอง จนสามารถเลือก
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ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุก
คนได้เข้ารับบริการจากงานแนะ
แนว 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเลือก
ประกอบอาชีพได้ตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง 
3. นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อได้ฝึก
อาชีพระยะส้ัน หรืออาชีพอิสระ
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
สามารถปรับให้เข้ากับสถานท่ี 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและเพื่อนใหม่
ได้  
5. เพื่อประชาสัมพันธ์และติดตาม
ผลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 หลังสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ได้ตรงกับความรู้ 
 
 
ความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง 
2. นักเรียนได้รู้ถึง
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของอาชีพใน
ปัจจุบัน 
3. นักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมและพัฒนาให้มีความรู้
กับอาชีพอิสระหรือการ
ฝึกอบรมระยะส้ันเพื่อนำไป
ต่อยอดหลังสำเร็จการศึกษา
หากไม่ได้ศึกษาต่อ หรือทำ
เป็นงานอดิเรกได้ 
4. นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมพัฒนานักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ทุกคนเข้าใจ รักตระหนัก 
และรู้จักเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 
2. นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการงานแนะแนว 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
พึงพอใจต่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางดำเนินชีวิตของตนเอง
หลังจากสำเร็จการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุก
คนได้เข้ารับบริการจากงานแนะ
แนว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

ทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นการให้รางวัล
นักเรียนท่ีทำประโยชน์ต่อ
โรงเรียน 
5. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการกรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
6. ติดตามผลและรวบรวม
ข้อมูลนักเรียนหลังจาก
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 

 
 
 

1.นักเรียนได้รู้จักและค้นพบ
ตัวเอง จนสามารถเลือก
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ได้ตรงกับความรู้
ความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเลือก
ประกอบอาชีพได้ตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง 
3. นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อได้ฝึก
อาชีพระยะส้ัน หรืออาชีพอิสระ
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
สามารถปรับให้เข้ากับสถานท่ี 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและเพื่อนใหม่
ได้  
5. เพื่อประชาสัมพันธ์และติดตาม
ผลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 หลังสำเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ทุกคนเข้าใจ รักตระหนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนได้รู้ถึง
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของอาชีพใน
ปัจจุบัน 
3. นักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมและพัฒนาให้มีความรู้
กับอาชีพอิสระหรือการ
ฝึกอบรมระยะส้ันเพื่อนำไป
ต่อยอดหลังสำเร็จการศึกษา
หากไม่ได้ศึกษาต่อ หรือทำ
เป็นงานอดิเรกได้ 
4. นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นการให้รางวัล
นักเรียนท่ีทำประโยชน์ต่อ
โรงเรียน 
5. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาต่อ การประกอบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมจุดประกายสร้างแรงบันดาลใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

และรู้จักเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 
2. นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการงานแนะแนว 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
พึงพอใจต่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางดำเนินชีวิตของตนเอง
หลังจากสำเร็จการศึกษา 
 
 

 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุก
คนได้เข้ารับบริการจากงานแนะ
แนว 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

อาชีพและการกรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
6. ติดตามผลและรวบรวม
ข้อมูลนักเรียนหลังจาก
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 

 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้รู้จักและค้นพบ
ตัวเอง จนสามารถเลือก
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ได้ตรงกับความรู้
ความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง 
2. นักเรียนได้รู้ถึง
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของอาชีพใน
ปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบอาชีพได้ตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง 
3. นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อได้ฝึก
อาชีพระยะส้ัน หรืออาชีพอิสระ
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
สามารถปรับให้เข้ากับสถานท่ี 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและเพื่อนใหม่
ได้  
5. เพื่อประชาสัมพันธ์และติดตาม
ผลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 หลังสำเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ทุกคนเข้าใจ รักตระหนัก 
และรู้จักเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมและพัฒนาให้มีความรู้
กับอาชีพอิสระหรือการ
ฝึกอบรมระยะส้ันเพื่อนำไป
ต่อยอดหลังสำเร็จการศึกษา
หากไม่ได้ศึกษาต่อ หรือทำ
เป็นงานอดิเรกได้ 
4. นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นการให้รางวัล
นักเรียนท่ีทำประโยชน์ต่อ
โรงเรียน 
5. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการกรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
 
 

2. นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการงานแนะแนว 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
พึงพอใจต่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางดำเนินชีวิตของตนเอง
หลังจากสำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุก
คนได้เข้ารับบริการจากงานแนะ
แนว 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเลือก 
ประกอบอาชีพได้ตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

6. ติดตามผลและรวบรวม
ข้อมูลนักเรียนหลังจาก
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 
 
 
 

 
 
 
 

1.นักเรียนได้รู้จักและค้นพบ
ตัวเอง จนสามารถเลือก
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ได้ตรงกับความรู้
ความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง 
2. นักเรียนได้รู้ถึง
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของอาชีพใน
ปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อได้ฝึก
อาชีพระยะส้ัน หรืออาชีพอิสระ
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
สามารถปรับให้เข้ากับสถานท่ี 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและเพื่อนใหม่
ได้  
5. เพื่อประชาสัมพันธ์และติดตาม
ผลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 หลังสำเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนคำแสนวิทยา
สรรค์ทุกคนเข้าใจ รักตระหนัก 
และรู้จักเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 
2. นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการงานแนะแนว 

3. นักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมและพัฒนาให้มีความรู้ 
กับอาชีพอิสระหรือการ
ฝึกอบรมระยะส้ันเพื่อนำไป
ต่อยอดหลังสำเร็จการศึกษา
หากไม่ได้ศึกษาต่อ หรือทำ
เป็นงานอดิเรกได้ 
4. นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นการให้รางวัล
นักเรียนท่ีทำประโยชน์ต่อ
โรงเรียน 
5. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการกรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
พึงพอใจต่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางดำเนินชีวิตของตนเอง
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

6. ติดตามผลและรวบรวม
ข้อมูลนักเรียนหลังจาก
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 

 
 

 
 

 
 

 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนมีเว็บไซด์

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  

3.1.2 โรงเรียนจัดป้าย

นิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน

เป็นประจำ 

75,000 

บุคลากรในโรงเรียน/
นกัเรียน/ชุมชน /ผูป้กครอง
นักเรียน /คณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมใน
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้ มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
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       3.1.3 จัดทำวิดีทัศน์
นำเสนอโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ   
3.2.1บุคลากรในโรงเรียน/
นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครอง
นักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ
บุคคลภายนอกมีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันและมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและ
ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน  
 3.2.3 โรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ เป็น
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และได้รับข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 

ช่ือโครงการ โครงการ ICT เพื่อการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครู และ
บุคลากรมีแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท้ังระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต  พร้อมมีจุดส่ง
สัญญาณระบบ WIFI  และมีการ
เช่ือมต่อระบบเครือข่ายระหว่าง
อาคารโดยทุกอาคาร   
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครู
ท้ังหมด มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสืบค้นข้อมูลบนระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต (ท้ังระบบ LAN  
และ  WIFI) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

50,000 

นักเรียนและครูในโรงเรียน
คำแสนวิทยาสรรค์มีการ
ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารทาง
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต และ
สามารถนำความรู้และ
ข่าวสารมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนและการใช้
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ช่ือโครงการ พัฒนางานทะเบียนนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน
ท่ีมาติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ
เอกสารสำคัญทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 มีความประทับใจ 
สะดวกต่อการได้รับบริการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน
ได้รับเอกสารสำคัญทางการเรียน
ท่ีมีคุณภาพดี รวดเร็วและทันต่อ
การนำไปใช้งานตามความ
ประสงค์ 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ได้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ในการบริการนักเรียนและ
ผู้ปกครองได้อย่างรวดเร็ว
และทันต่อความต้องการ 
และสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน  

2. ได้ครุภัณฑ์ ท่ีเป็นส่วน
ของงานทะเบียนสามารถใช้
งานร่วมกนัของบุคคลกรงาน
ทะเบียนท่ีสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและบริการผู้มาติดต่อ
ประสานงานได้รวดเร็วและ
สะดวกขึ้น 

3. ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนได้รับเอกสารการ
สำเร็จการศึกษา หรือ
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1. กิจกรรมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จำนวน   405 คน 
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
จำนวน   390 คน 
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน   390 คน 
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จำนวน   356 คน 
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
จำนวน   390 คน 
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จำนวน   381 คน 
รวม นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 และ 2 จำนวน 2,312 คน 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

250,000 

เอกสารท่ีสำคัญส่วนตนได้
อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

 

1. นักเรียนได้รับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาตาม
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนท้ังหมด 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการอำนวยความสะดวก
ในการวัดและประเมินผล
การศึกษา จากคณะครู
โรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์
ท่ีปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้
รับผิดชอบ ในระดับดี-ดีมาก 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 6 ได้รับการอำนวยความ
สะดวกในการวัดและประเมินผล
การศึกษา จากคณะครูโรงเรียน
คำแสนวิทยาสรรค์ ท่ีปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีผิดชอบ 
 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ช่ือโครงการ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 
95 มีส่วนร่วมในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 จำนวน 1 ครั้ง 
2. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 
95 มีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

18,000 

โรงเรียนมีการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจร  
มีการพัฒนาบุคลากรครู 
ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ภายในสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดประจำปีการศึกษา 
2566 จำนวน1 ครั้ง 
3. โรงเรียนมีรายงานการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 2566 
 จำนวน 120 เล่ม 
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี
เย่ียม 
2. โรงเรียนมีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีเย่ียม 
3. โรงเรียนนำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเย่ียม 
4. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี
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ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในอยู่ในระดับดีเย่ียม 
5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ช่ือโครงการ โครงการตลาดดอกจาน  
โรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเเละบุคลากรภายใน
โรงเรียน (จำนวน2415คน) 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้การประกอบ
ธุรกิจเพื่อการจำหน่าย ได้นำ
ผลงานท่ีเป็นฝีมือของตนเองมา
ขายเพื่อหารายได้เสริมระหว่าง
เรียน รู้จักการพึ่งพาตนเอง การ
สืบค้นข้อมูล การตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล การลงทุน ความคิด
สร้างสรรค์ ได้รู้จักการลงมือ

20,000 

1. เพื่อน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ
ตลาดนัด ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นำผลงานท่ีเป็นฝีมือของ
ตนเองเพื่อหารายได้เสริม
ระหว่างเรียน  
3. เพื่อฝึกลักษณะนิสัย การ
ช่วยเหลือตนเอง การ
ประหยัด การแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครอง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปฏิบัติด้วยกระบวนการอย่างเป็น
ระบบ โดยอาศัยคุณธรรมเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน การใช้
หลักคุณธรรมในการแก้ไขปัญหา 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมี
นิสัยรักการทำงาน ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และพึ่งตนเอง 
5. มีกระบวนการในการ
ทำงาน มีความคิดวิเคราะห์ 
วางแผน ปรับปรุงและ
พัฒนางานได้  
6. มีคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
ขยัน ประหยัด อดทนในการ
ทำงาน  
7. มีการช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกัน  
8.เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน
หรือบุคลากรทางการศึกษา
แสดงความสามารถผลักดัน
การกล้าแสดงออก และ
สามารถนำความสามารถ 
ความถนัดของแต่ละบุคคล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาขอรับบริจาคเพื่อหา
รายได้  
9.นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีเวลาว่าง
และต้องการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  
10.สร้างสีสันภายในโรงเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณตีามขอ้ 8 (ก) และ (ข) 

 
 
 

แผนปฏิบตักิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่.....1........ปีการศกึษา......2567......... (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถงึ เดือน กนัยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรยีนคำแสนวทิยาสรรค ์
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